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Социальные гарантии для сотрудника ФКУ КП-2 :
1. Льготное исчисление  выслуги лет для назначения пенсии (один месяц службы за полтора месяца).
2. Санаторно-курортное лечение в ведомственных санаториях.
3. Ежегодный оплачиваемый проезд к месту проведения отпуска и обратно для сотрудника и одного члена его семьи.
4. Государственное страхование  жизни и здоровья сотрудника.
5. Денежная компенсация за наем (поднаем) жилого помещения.
6. Ежеквартальная премия.
7. Процентная надбавка к заработной плате и дополнительный отпуск за стаж службы в уголовно-исполнительной системе.
8. Возможность бесплатного получения высшего образования в ведомственных образовательных учреждения ФСИН России

