
	Наименование учреждения
	Место дислокации
(город, адрес)
	Вакансия

	Заработная плата

от
	Требования
для приема на службу
	Контактное лицо (Ф.И.О. сотрудника кадровой службы)
	Контактный телефон

	ФКУЗ МСЧ-42 ФСИН России
	г.Кемерово, ул.Сарыгина, 29 
	Главный фтизиатр отдела организации лечебно-профилактической работы  
	 40 000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	
	Инспектор отдела организации лечебно-профилактической работы  
	 37000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Кемерово, ул. Буденного, 48
	Врач приемного отделения филиала «Больница № 1» 
	 42000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	
	Врач-терапевт филиала «Больница № 1»
	40000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	
	Врач-травматолог филиала «Больница № 1»
	40000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Кемерово, ул. Стройгородок, 18
	Врач-терапевт филиала «Медицинская часть 4»
	42000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Кемерово, пр. Кузнецкий, 174
	Врач-терапевт филиала «Медицинская часть 12»
	40000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Кемерово, ул. Чкалова, 21
	врач функциональной диагностики филиала «Центр медицинской и социальной реабилитации № 1»
	38000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	Кемеровская область, Кемеровский район,
д. Ляпки
	врач-психотерапевт   филиала «Центр медицинской и социальной реабилитации № 2»
	38000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Мариинск, ул. Дзержинского, 9
	Врач-фтизиатр филиала "Туберкулезная больница № 3"
	44000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	
	Врач-невролог филиала "Туберкулезная больница № 3"
	44000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Юрга, ул. Окраинная, 1
	Врач-стоматолог  филиала «Медицинская часть 7»
	40000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Юрга, ул. Шоссейная, 2
	Врач-терапевт филиала «Медицинская часть 11»
	40000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01


	
	г. Анжеро-Судженск, ул. Чекистов, 1
	Врач-терапевт филиала «Медицинская часть 14»
	40000
	до 40 лет, 
не судимые,
годны по состоянию здоровья,  высшее медицинское образование, наличие действующих сертификатов
	Вьюкова Жанна Ивановна 
	8950-572-2047
8(3842)77-24-01



Социальные гарантии для сотрудника МСЧ-42ГУФСИН России по Кемеровской области-Кузбассу:
1. Льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии  (один месяц службы за полтора месяца);
2. Санаторно-курортное лечение в ведомственных санаториях;
3. Ежегодный оплачиваемый проезд к месту проведения отпуска и обратно (для сотрудника и одного совместно с ним следующего члена его семьи);
4. Ежеквартально выплачивается премия;
5. Денежная компенсация за наем (поднаем) жилого помещения;
6. Дополнительный отпуск за вредные условия труда;
7. Бесплатное медицинское обслуживание;
8. [bookmark: _GoBack]Страхование жизни и здоровья.

