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	ФКУ 

КП-3 ГУФСИН России по Кемеровской области - Кузбассу
	п.Новоивановский Чебулинский район

Кемеровская область ул.Трактовая,2


	младший инспектор группы надзора отдела безопасности
	 28800 руб.
	граждане Российской Федерации   не моложе 18 лет и не старше 40 лет, ранее не привлекавшиеся к уголовной ответственности, образование не ниже среднего


	Исаева Снежана Борисовна
	8-961-708-54-14

	
	
	техник группы инженерно – технического обеспечения и связи
	 28800 руб.
	граждане Российской Федерации   не моложе 18 лет и не старше 40 лет, ранее не привлекавшиеся к уголовной ответственности, образование не ниже среднего
	
	


Социальные гарантии для сотрудников ФКУ КП-3 ГУФСИН России по Кемеровской области – Кузбассу:

1. стабильное, достойное денежное довольствие, увеличивающееся в зависимости от стажа работы и условий ее прохождения               (от 28800 руб.);

2. устанавливаются следующие дополнительные выплаты: за стаж службы (выслугу лет), за квалификационное звание, за особые условия службы, премии за добросовестное выполнение служебных обязанностей, поощрительные выплаты за особые достижения         в службе; районный коэффициент.

3. обязательное государственное страхование жизни и здоровья сотрудника;

4. бесплатное медицинское обслуживание в ведомственных медицинских учреждениях;

5. льготное исчисление выслуги лет для назначения пенсии  (1 месяц службы за 1.5 месяца);

6. выплата единовременного денежного пособия, до 7 окладов денежного содержания, в зависимости от выслуги лет, при увольнении на пенсию;

7. выдача форменного обмундирования;

8. возможность получения (безвозмездно) высшего образования впервые  в образовательных организациях ФСИН России;

9. предоставление очередного ежегодного оплачиваемого отпуска   – 40 календарных дней; 
10. выплата материальной помощи в размере 1 оклада денежного содержания ежегодно при уходе в очередной отпуск;

11. право сотрудников и членов их семей на санаторно – курортное лечение или оздоровительный отдых в ведомственных санаториях    и домах отдыха  ФСИН России и МВД России;

12. сотруднику и одному из членов его семьи оплачивается стоимость проезда к месту проведения отпуска и обратно;
13. денежная компенсация за наем (поднаем) жилого помещения.
