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Аннотация. Методическое пособие «Организация и проведение соревнования «Веселые 

старты для взрослых» рассматривает вопросы планирования, подготовки и проведения 

физкультурно-массового мероприятия в форме линейных эстафет под общим названием 

«Веселые старты» для взрослого контингента участников. В нем рассматриваются практические 

рекомендации к разработке примерного плана подготовки физкультурно-массового мероприятия 

(применимые к любой возрастной категории участников), его структуре, требования к 

составлению программы, группировке игрового материала, подготовке места соревнования, 

инвентаря и оборудования, комплектованию судейской коллегии и организации судейства, 

возможные формы проведения процедур открытия и закрытия.  

Представленные в содержании методического пособия программа, фотографии с 

проведенного соревнования в рамках спартакиады «Возрождение» среди работников трудовых 

коллективов МО город Новомосковск Тульской области могут быть использованы студентами и 

преподавателями при проведении физкультурно-массовых мероприятий для школьников, 

студентов и взрослых работников разных сфер деятельности - в период учебной и 

профессиональной практик по МДК 02.01. «Базовые и новые физкультурно-спортивные виды 

деятельности с методикой оздоровительной тренировки» и МДК 02.04. «Методика проведения 

физкультурно-массовых мероприятий», в подготовке к промежуточной аттестации по 

профессиональным модулям ПМ 0.1 и ПМ 02., при выполнении соответствующих заданий  

демонстрационного экзамена.  
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 

В условиях сегодняшнего напряженного ритма жизни здоровье сотрудников, причем не 

только физическое, но и психоэмоциональное - залог успеха в любой сфере производственной 

деятельности. Многие современные руководители предприятий и учреждений всерьез считают, 

что сотрудники, имеющие проблемы со здоровьем, в том числе хронические и 

профессиональные заболевания, - это немотивированные, нестабильные и, в конечном счете, 

неэффективные работники. Именно по этой причине они включают в спектр своих обязанностей 

проведение мероприятий, направленных на заботу о здоровье и психологическом благополучии 

своих сотрудников. Понятие «корпоративный спорт» все чаще звучит на бизнес-форумах. Его 

называют эффективным способом мотивировать сотрудников совершенствовать не только свое 

тело, но и профессиональные навыки. Корпоративный спорт можно рассматривать как 

инструмент, который может помочь компенсировать физические и умственные нагрузки в 

повседневной трудовой жизни, который не только сплачивает коллектив, но и работает как 

эффективная нематериальная мотивация: текучесть кадров снижается, а вовлечённость 

значительно возрастает.  

Система профилактических мероприятий, куда входит и корпоративный спорт,  

предусматривает не только соответствие условий труда нормативам, стабильный график работы 

без частых переработок, но и эргономично организованное рабочее место, медицинские 

осмотры, прививки, достаточное время на обеденный перерыв, собственные столовые и комнаты 

психологической разгрузки, но и проведение корпоративных физкультурно-массовых 

праздников и соревнований для работников и членов их семей. 

Убыстрение ритма современной жизни, прогресс науки и техники позволяют 

специалистам по физической культуре и спорту использовать новые эффективные средства и 

методы физического воспитания, организации двигательного режима и здорового досуга людей 

разного возраста. Однако, не следует забывать и давно известные, проверенные временем 

средства, такие, например, как подвижные игры и эстафеты. 

Игра есть выражение стремления молодого организма к деятельности. Подвижные игры 

представляют собой неустанную, но вместе с тем и весёлую работу, с помощью которой 

энергично развивается дух и тело, накапливаются знания и основы двигательной деятельности, 

необходимой в жизни. В подвижных играх и эстафетах смело сочетаются быстрота принятия 

решений и осмотрительность при выполнении задуманного плана действий, проявление воли и 

быстроты мышления в непредвиденных обстоятельствах, неутомимость и настойчивость в 

достижении цели. 

 В практике работы многих преподавателей физической культуры, тренеров, инструкторов 

широкое распространение получили соревнования по подвижным играм, объединённые общим 

названием «Весёлые старты». Ценность этих соревнований заключается в том, что они не 

требуют длительной специальной подготовки ни от участников, ни от организаторов. 

Участвовать в них могут и взрослые, и дети разного возраста. Они могут проводиться в любое 

время года и в спортивном зале, и на улице, и в бассейне, и на стадионе. 

 В зависимости от цели и задач этих соревнований они могут способствовать развитию у 

участников тех или иных физических качеств, формированию у них таких положительных черт 

характера как воля, уверенность в своих силах, здоровый азарт и спортивная злость, чувство 

взаимопомощи, умение укрощать свои эмоции, подчинять свои интересы интересам команды. 

 Подобные соревнования могут служить прекрасным средством эмоциональной разгрузки 

в тренировке спортсменов разного уровня подготовленности, средством совершенствования 

техники отдельных упражнений, а также эффективным средством отбора в спорте. Ведь в 

выражении «человек познаётся в беде, а ребёнок – в игре» немало справедливого.  

Для взрослых людей соревнование по подвижным играм и эстафетам могут быть 

использованы в программе физкультурно-оздоровительной работы, на корпоративных и 

физкультурных праздниках, «Днях здоровья», решая задачи эмоциональной разгрузки 
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работников, сплочения коллектива, формирования мотивации и потребности в систематических 

занятиях физической культурой и спортом.  

 Специалисту по физической культуре и спорту (инструктору, тренеру, преподавателю) 

приходится быть не только организатором и судьёй подобных мероприятий. Как правило, он же 

разрабатывает программу мероприятия, выбирает и готовит оформление места проведения, 

музыкальное сопровождение, готовит своих помощников из числа работников, обучающихся. 

Успех любого мероприятия зависит от качества его подготовки, от продуманности всех, даже 

самых незначительных деталей, от степени учёта интересов его участников. 

Цель данного методического пособия «Организация и проведение соревнования Веселые 

старты для взрослых»: оказать помощь студентам и преподавателям в их профессиональной 

подготовке посредством изучения и преподавания соответствующих тем по МДК 02.01, МДК 

02.04, при проведении физкультурно-массовых мероприятий в период учебной и 

профессиональной практик, подготовке к промежуточной аттестации по профессиональным 

модулям ПМ 0.1 и ПМ 02. 

Задачи: освоение общих и профессиональных компетенций в: 

1. осуществлении поиска, анализа и оценки информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4.); 

2. работе в коллективе и команде, взаимодействии с коллегами и социальными партнерами 

(ОК 6.); 

3. определении цели и задач, в планировании физкультурно-спортивных мероприятий и 

занятий с различными возрастными группами населения (ПК 2.1.); 

4. мотивировании населения различных возрастных групп к участию в физкультурно-

спортивной деятельности (ПК 2.2.); 

5. организации и проведении физкультурно-спортивных мероприятий (ПК 2.3.); 

6. оценивании рисков и принятии решения в нестандартных ситуациях (ОК 3.); 

7. осуществлении профилактики травматизма, обеспечении охраны жизни и здоровья 

занимающихся (ОК 10.); 

8. осуществлении педагогического контроля в процессе проведения физкультурно-

спортивных мероприятий и занятий (ПК 2.4.); 

9. организации обустройства и эксплуатации спортивных сооружений и мест занятий 

физической культурой и спортом (ПК 2.5.). 

Соревнование «Весёлые старты для взрослых», программа которого разработана и 

предложена в данном методическом пособии, было проведено в рамках спартакиады 

«Возрождение» среди работников трудовых коллективов МО город Новомосковск Тульской 

области (главный судья Андреева Н.Н.).  

 В соревновании принимали участие 12 команд, которые были разделены на два потока. 

Соревнование проводилось в один день, по единой программе, ознакомиться с которой 

участники могли заранее. Время выполнения каждой эстафеты и каждого конкурса 

фиксировались судьями. По результатам выступления всех команд в обоих потоках 

определялись итоговые места.   

Подсчет очков проводился по наименьшей сумме мест: за первое место в отдельной 

эстафете команда получала 1 очко, за второе – 2 очка, … за пятое – 5 очков и т.п. После каждой 

эстафеты (конкурса) в протоколе против названия команды записывался её результат, очки за 

занятое место и, начиная со второго конкурса, - сумма мест за все предыдущие конкурсы. 

Подобная запись в протоколе позволяет контролировать ход командной борьбы, информировать 

команды о положении каждой из них, более быстро подвести конечный итог соревнования. 

Побеждает команда, набравшая наименьшее количество очков за все конкурсы и эстафеты. 

Протокол регистрации результатов соревнования представлен в приложении №1. 

В методическом пособии изложен многолетний опыт автора в проведении соревнований 

«Веселые старты» для обучающихся разных классов общеобразовательной школы в период 

профессиональной практики студентов, городских соревнований среди пятиклассников Кубок 

Глеба Паншина – памяти первого директора нашего учебного заведения, соревнований для 
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взрослых «Спортивная семья» и других. В качестве дополнения к методическому пособию 

можно использовать презентацию по одноименной теме, выполненную автором в программе 

PowerPoint, состоящую из 52 слайдов с фотографиями и пояснениями к ним. 

 Автор методического пособия выражает надежду, что представленный в методическом 

пособии материал может оказать помощь преподавателям и методистам учебной и 

профессиональной практик в составлении программы, подготовке и проведении подобных 

соревнований и других физкультурно-массовых мероприятий, а также студентам при изучении 

отдельных тем и разделов по МДК 02.01. «Базовые и новые физкультурно-спортивные виды 

деятельности с методикой оздоровительной тренировки», МДК 02.04. «Методика проведения 

физкультурно-массовых мероприятий», во время учебной и профессиональной практик, 

демонстрационного экзамена, в последующей профессиональной деятельности.  

 

 

2. УСЛОВИЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ СОРЕВНОВАНИЯ 

«ВЕСЁЛЫЕ СТАРТЫ ДЛЯ ВЗРОСЛЫХ» 

 
2.1. Требования к составлению программы соревнования 

   

При составлении программы соревнования следует учитывать возраст участников, их 

интересы, уровень физического развития и подготовленности, эмоциональную и 

координационную напряженность упражнений и эстафет, входящих в эти соревнования, условия 

проведения (качество спортивной базы, наличие спортивного инвентаря и оборудования, 

погодные условия). 

Игры и эстафеты должны быть хорошо знакомы участникам соревнования, для этого 

Положение и программа доводятся до их сведения заранее. Содержание программы 

соревнований для взрослых должно учитывать, что отдельные участники могут быть не молоды, 

имеют лишний вес, не занимаются регулярно физическими упражнениями, боятся оказаться 

смешными при выполнении отдельных упражнений.  

Следует также избегать сложных и травмоопасных упражнений, так как в пылу 

соревновательной борьбы участники не думают об опасности, а направляют своё внимание лишь 

на то, чтобы не подвести команду и выполнить задание как можно быстрее. На организаторов 

соревнования ложится ответственность за здоровье участников, за то, чтобы праздник не 

превратился для некоторых из них в трагедию. Поэтому следует тщательно продумать все меры 

безопасности и страховки. 

Выбор игрового материала должен отвечать помимо требований доступности и 

безопасности также условиям объективного судейства, исключающего возможность споров и 

двоякого толкования оценки результатов. Чем проще правила и четче условия проведения 

эстафеты или конкурса, тем меньше возможности для недовольства, обид и споров со стороны 

участников и представителей команд. Кроме того, игры и конкурсы, в которых могут принимать 

участие только две команды, затягивают время соревнования. В то же время, линейные эстафеты 

позволяют соревноваться нескольким командам одновременно с учетом размеров места 

проведения и наличия достаточного количества инвентаря. 

Для того, чтобы программа соревнования была более разнообразной и интересной, 

следует включать в нее и эстафеты, и конкурсы, и игры.  

 

2.2. Условная группировка игрового материала 

 

1. Сюжетно-конфликтные игры предполагают соприкосновение с противником. Здесь 

имеет место активная борьба двух сторон (салки, перетягивание каната). 

 

2. Игры без вступления участников в соприкосновение с командой соперника. Здесь они 

действуют согласованно между собой, но не могут оказать непосредственного влияния 
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на изменение хода игры в другой команде (игры на площадке, разделённой средней 

линией). 

 

3. Игры-эстафеты, в которых действия каждого участника проводятся в порядке 

очерёдности, имеют организованную направленность. Такие игры могут быть 

«линейными» (участники стоят в параллельных колоннах), «встречными», «круговыми» 

(расположение команд представляет собой спицы колеса). 

 

4. Игры – поединки: «кто больше?», «кто сильнее?» и т. п., в которых соревнуются по 

очереди представители каждой команды или по несколько человек от команды. 

Практика показывает, что половину игрового материала представляют эстафеты, 60-

70% игры с участием всех игроков. Меньше всего в программах игр типа поединков, 

игровых упражнений, аттракционов. 

 

Организаторы соревнования должны придерживаться следующих правил  

при составлении программы: 

• продолжительность соревнования не должна быть больше 1-1,5 часов; 

• включаемые в программу игры и эстафеты должны быть разнообразны по характеру, по 

воздействию на те, или иные мышечные группы или системы организма, должны 

учитывать ранее приобретённые участниками навыки; 

 

• инвентарь для игр должен быть ярким, привлекающим внимание участников и зрителей, 

равноценным для всех команд (для объективности судейства и исключения споров); 

 

• порядок распределения игр в комплексе должен предусматривать паузы отдыха в 

зависимости от степени нагрузки в той или иной игре, эстафете; 

 

• во время пауз желательно проводить показательные выступления спортсменов или 

конкурсы    

      для болельщиков. 

 

2.3. Примерная структура соревнования «Весёлые старты» 

  

• 1-я часть - направлена на организацию участников: выход команд, приветствие, 

представление членов жюри, напоминание формулы судейства. 

 

• 2-я часть - состоит из 2-х, 3-х игр, в которых участвуют все играющие. Её задача – 

создание благоприятных условий для организации внимания участников, снятия 

предстартового напряжения. Основное содержание – игры и эстафеты, требующие 

проявления ловкости и быстроты. 

 

• 3-я часть - наиболее продолжительная и сложная по содержанию. Основа её – игры и 

эстафеты, в которых участвуют одновременно или поочерёдно все участники. Игры 

(эстафеты) с большой эмоциональной или физической нагрузкой должны чередоваться с 

менее сложными. 

 

• 4-я часть - должна создавать условия для процессов восстановления. В неё входят игры 

или эстафеты с малой и средней интенсивностью, с относительно простыми и лёгкими по 

координации движениями. 

 

• 5-я часть - направлена на организованное завершение соревнования. В ней подводятся 

итоги, проводится награждение команд. 
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Структура программы может меняться в зависимости от конкретных условий и 

обстоятельств.  

2.4. Судейство соревнования 

 

Существует мнение, что в соревновании «Весёлые старты» главное – не победа, а участие. 

Это неверно. Для взрослых, также, как и для детей, важен конечный результат поединков. 

Взрослые участники остро реагируют на ошибки в судействе, на имеющую место или 

кажущуюся несправедливость, они могут вмешиваться в судейство, указывая судьям, как им 

правильнее (по их мнению) судить. Это, безусловно, обязывает организаторов и судей 

соревнования очень тщательно относиться к судейству, заранее продумывать все возможные 

накладки и слабые места в проведении соревнования, чтобы их избежать.  

В состав судейской коллегии включают людей, которые пользуются доверием и 

уважением у участников, способных быстро реагировать на меняющуюся игровую ситуацию и 

принимать правильные решения. Судейская коллегия должна быть хорошо знакома с 

Положением о соревновании, содержанием игр и эстафет, с формулой судейства, с критериями 

оценки каждой игры или конкурса. Право решающего голоса должно принадлежать главному 

судье соревнования. При объявлении оценок судьи должны аргументировать их. При этом их 

замечания должны быть краткими и убедительными.  

Критерии оценки и способы выполнения каждого упражнения или игры должны быть 

чётко указаны в Положении о соревновании и исключать возможность двоякого их толкования. 

Сам подбор упражнений должен быть таким, чтобы максимально упростить их судейство и не 

вызывать у участников и представителей команд подозрений в необъективности судей.  

На совещании с представителями команд за несколько дней или недель до начала 

соревнований главный судья подробно знакомит с программой игр, условиями их проведения. 

Условия судейства будут облегчены, если участники заранее ознакомятся с содержанием 

игрового материала и даже потренируются в отдельных упражнениях. 

При проведении соревнования необходимо перед началом каждой игры или эстафеты 

кратко объяснить участникам её правила и возможные ошибки, а также показать способы 

выполнения.  

 

Судейская коллегия должна иметь единую форму или другие знаки отличия. 
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Системы оценки результатов могут быть самыми различными. Самый простой – подсчёт 

очков, согласно занятому месту:  

• 1 место – одно очко; 

• 2 место – два очка; 

• 3 место – три очка и т.д. 

Командное первенство в данном случае определяется по наименьшей сумме мест, 

набранных за участие во всех конкурсах, играх и эстафетах.  

           В случае равенства результатов за участие в отдельном конкурсе у двух или более команд 

подсчёт очков производится следующим образом: складывается сумма мест этих команд и 

делится на количество мест (пример: две команды показали одинаковый результат после второго 

места – 3-е место + 4-е место = 7 очков.  7 : 2 = 3,5 очка).       

       

2.5. Подготовка места соревнования, инвентаря и оборудования 

 

 В зависимости от масштаба и условий проведения соревнования предъявляются 

различные требования к подготовке места соревнования, количеству и качеству инвентаря и 

оборудования.  Если вы хотите сделать для участников праздник, от которого они получат 

удовольствие и заряд бодрости, то необходимо приложить много сил задолго до начала 

соревнования.  

Прежде всего, нужно красочно и празднично оформить место соревнования. Для этого 

хорошо использовать разноцветные флаги, шары, красочные баннеры, лозунги с призывом 

заниматься спортом и быть здоровыми и др. В зависимости от того, где проводятся 

соревнования, в зале, на стадионе, в бассейне, следует продумать места расположения команд-

участниц, зрителей, болельщиков, судей. Наглядная информация о ходе соревнования должна 

быть видна и участникам, и зрителям.  

Большое значение имеет музыкальное оформление соревнования. Бодрая, весёлая музыка 

создаёт праздничное настроение у участников и зрителей ещё до начала соревнования, придаёт 

азарт борьбе в ходе соревнования, заполняет паузы между конкурсами и эстафетами, придаёт 

особую торжественность церемониям открытия и закрытия соревнования.   

При подборе музыкального материала необходимо учитывать возраст и музыкальные 

пристрастия участников соревнования, соответствие самой идее праздника. Информация по 

микрофону окажет помощь судьям и участникам. 

 

 
До начала соревнований необходимо сделать всю разметку на игровой площадке  

(лучше цветным скотчем, а не мелом). 
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 Количество инвентаря должно соответствовать количеству команд-участниц и условиям 

проведения игры или эстафеты. Место для инвентаря должно быть рядом с игровой площадкой. 

Весь инвентарь необходимо сгруппировать и разложить в той последовательности, в которой 

будут проходить конкурсы и эстафеты, чтобы можно было быстро менять его по окончании 

предыдущей игры или эстафеты.  

Необходимо иметь несколько экземпляров списка инвентаря для удобства работы судей и 

для своевременной подготовки его к каждому конкурсу. Список лучше составить по названиям 

конкурсов и игр соревнования. К каждому конкурсу или игре расписать необходимый инвентарь, 

проставить его количество для одной команды и общее количество для всех команд подгруппы. 

В примечании к каждому конкурсу, эстафете следует внести пояснения для уточнения отдельных 

деталей в расстановке инвентаря на игровой площадке, её разметки и т.п.  

Весь инвентарь необходимо разместить в спортивном зале заранее рядом с игровой 

площадкой. Тогда по окончании каждого конкурса или игры судьи по инвентарю смогут быстро 

заменить инвентарь для следующего конкурса, что будет способствовать динамичности 

соревнования и исключению длительных пауз.  

 

2.6. Примерный план подготовки к соревнованию 

 

1. Написать Положение о проведении соревнования.  

2. Составить программу соревнования.   

3. Разослать Положение в организации – участницы.                     

4.  Назначить главную судейскую коллегию.                

5.  Провести совещание с представителями команд.  

6.  Провести жеребьёвку для распределения команд по потокам (при необходимости). 

7.  Решить вопрос о месте проведения соревнования.      

8.  Решить вопрос о звуковом оформлении места соревнования (микрофоны, музыка).  

9.  Решить вопрос об участниках показательных выступлений.     

10. Приготовить наградной материал (дипломы, сертификаты, кубки, призы). 

11. Подготовить всё необходимое для оформления места соревнования.  

12. Приготовить и проверить необходимый инвентарь и оборудование для эстафет и 

конкурсов. 

13. Провести совещание с судьями с подробным инструктажем.  

14. Распределить обязанности между членами судейской коллегии, ознакомить их с 

правилами и особенностями судейства каждого конкурса, эстафеты. 

      15. Составить судейскую документацию:     

• сводный протокол; 

• протоколы и другую документацию для отдельных конкурсов (при необходимости);  

• список инвентаря для судей по инвентарю; 

• отчёт о соревновании;  

• оформить папку с документами о соревновании.  

     

2.7. Состав судейской коллегии и обслуживающего персонала 

 

   Главный судья      - 1                              

   Главный секретарь     - 1                        

   Комендант       - 1                       

   Зам. главного судьи по медицинской части  - 1 

   Судьи при участниках     - 5 (зависит от количеств команд)  
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   Судьи на этапах (поворотах)    - 5 (зависит от количеств команд)  

   Судьи по инвентарю     - 2-5  

   Судья информатор      - 1  

   Судьи при командах (встретить, раздеть, проводить) – 1-2 

   Секретари       - 1-2  

   Судья по обеспечению звука    -1 

             

2.8. Некоторые организационные вопросы 

 

Наградной материал желательно разместить на видном месте. Заранее проверить качество звука, 

работу микрофонов. 

 

Необходимо проверить исправность инвентаря для эстафет и конкурсов, иметь запасной, 

равноценный. 
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Подготовить места для команд-участниц и зрителей в разных местах, чтобы ограничить 

количество участников команды числом, оговоренным Положением. 

 
Определить время до начала соревнования для разминки и опробования отдельных упражнений с 

соревновательным инвентарем. Разминка и опробование не должны быть стихийными, должны 

проводиться под контролем судей. Это же время можно использовать для разъяснения 

особенностей выполнения отдельных упражнений и особенностей судейства.  
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На парад участников следует вывести строем, под спортивный марш. Желательны таблички с 

названиями команд, которые выносят капитаны команд или судьи при участниках. Места 

построения команд следует разметить конусами или сообщить участникам до начала парада. 

 

На параде открытия соревнования нужно представить команды участников, поздравить их с 

началом соревнования, напомнить порядок участия команд, условия судейства, предоставить 

слово для приветствия организаторам соревнования и почетным гостям. 
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3. ПРОГРАММА СОРЕВНОВАНИЯ «ВЕСЁЛЫЕ СТАРТЫ» 

1. «Гонка мяча по кругу». Участвует вся команда. 9 игроков выстраиваются по периметру 

круга, диаметром 5 м, в центре круга стоит распасовывающий игрок. По сигналу судьи 

распасовывающий игрок выполняет передачу большого мяча первому игроку команды, 

который выполняет ответную передачу. Затем следуют передачи второму игроку и обратно 

и т.д. (Всего 2 круга). Распасовывающий игрок после приема последнего мяча поднимает 

его вверх. Места определяются по времени, затраченному командой.  

 

   
 

2. «Огородники». Участвует вся команда. Команда стоит в колонну по одному за линией 

старта. Первый участник с корзиной в руках, в которой пять мячей, начинает бег, по пути 

раскладывая по одному мячу в обруч (всего 5) – «сажает картошку». Обегает ориентир, 

возвращается назад и передает корзину второму участнику. Второй участник бежит до 

ориентира, обегает его, возвращается, собирая мячи в корзину, и передает ее следующему 

участнику и т.д. Места определяются по финишу последнего участника. 
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3. «Прыжки через скакалку».  

Мужчины – 3 участника от команды. Учитывается количество прыжков через скакалку за 30 

сек. Места определяются по сумме результатов трех участников. 

Женщины – 5 участниц. Учитывается количество прыжков через длинную скакалку за 30 

сек. Прыжки выполняются одновременно всеми участницами, скакалку вращают 2 участника 

команды, не выполнявших индивидуальные прыжки. Места определяются по наибольшему 

результату. Командное место определяется по наименьшей сумме мест мужчин и женщин. 
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4. Эстафета «Волна». Участвует вся команда. Участники стоят за линией старта в колонну по 

одному. Капитан – впереди колонны с мячом в руках. По команде он передаёт мяч с 

поворотом туловища влево, второй участник принимает мяч и передаёт с поворотом 

туловища вправо и т.д. Последний участник, получивший мяч обегает колонну по левой 

стороне, становится на место впереди стоящего и продолжает эстафету. И т.д. Последний 

игрок (капитан), получив мяч, возвращается на место впереди стоящего и поднимает мяч над 

головой – эстафета закончена. Места определяются по финишу последнего игрока. 

 

  
 

5. «Тройки». Участвуют 9 игроков (без капитана). Команда делится на тройки, в которых один 

игрок перемещается к ориентиру, держа в руках вертикально гимнастический обруч. Два 

участника перемещаются к ориентиру лицом друг к другу, перебрасывая мяч друг другу в обруч. 

Добежав до ориентира, все участники обегают его и возвращаются назад тем же способом. На 

каждой прямой выполняется по 5 передач. Места определяются по времени финиша последней 

тройки. 
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6. «Пожарные». Участвуют капитаны. Каждый участник одет в куртку, шапку, шарф и перчатки. 

В центре игровой площадки по кругу стоят стулья. Участники перемещаются по кругу под 

музыку. В момент окончания музыки участник снимает один из вышеназванных предметов 

одежды и кладет его на ближайший к нему стул. И т.д. По звуку сирены «пожарные» одеваются 

в свои вещи, берут ведро, стоящее в центре круга, и бегут к указанной заранее линии финиша. 

Места определяются по времени финиша игрока каждой команды (все вещи надеты, куртка 

застегнута, ведро в руках). 
 

 
 

   
 

7. «Городки». Участвует вся команда. Все участники команды поочередно, по свистку судьи 

сбивают гимнастической палкой 5 кеглей (городошная фигура «конверт»). Каждый участник 

выполняет один бросок. После каждого броска, кегли ставятся на свои места (на отметки 

пластырем на полу). Места определяются по сумме кеглей, сбитых всеми участниками 

команды. 
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8. «Строительство замка». Участвует вся команда. Команда выстраивается в одну шеренгу от 

стартовой линии до стопки кирпичей. Первый участник (ближний к линии старта) по команде 

судьи берет один кирпич и из рук в руки передает его по цепочке следующему игроку и т.д. до 

последнего десятого, который кладет его на линию «строительной площадки». Затем бежит к 

линии старта, берет второй кирпич и передает его по цепочке. Последний в цепочке кладет 

кирпич на место строительства, и бежит к линии старта и т.д. Участники по мере необходимости 

перемещаются вперед, к месту строительства. Положен последний кирпич, – финиш, хронометр 

выключается. Схема строительства: нижний ряд - 4 кирпича, 2 ряд – 3, 3 ряд – 2, четвертый 

(последний) – 1 кирпич. Места определяются по времени финиша. 
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4. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СОРЕВНОВАНИЯ 

 

 
 

Для подведения итогов необходимо построить команды или вывести их на парад. Награждение 

победителей и призеров, как правило, проводят почетные гости или представители организации, 

проводящей соревнование. Необходимо также объявить места всем командам обоих потоков. 
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Если на соревнование приглашены представители руководства или общественных 

организаций предприятий и учреждений участвующих команд, следует поблагодарить их за 

создание условий их работникам для подготовки и участия в соревновании, а отдельным из них 

предоставить слово для поздравлений и пожеланий всем участникам. 

 

 
 

  
 

 
 

После подведения итогов – предложить участникам сделать общее фото  
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Организаторы соревнования 
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Приложение 1 
 

ПРОТОКОЛ  

соревнования «Веселые старты для взрослых» среди команд трудовых коллективов МО г. Новомосковск 
 

 Место проведения: _______________________    Дата проведения: ___________________                           
 

 

Команды 

(названия или организации) 

1 эстафета 2 эстафета 3 эстафета 4 эстафета 5 эстафета 6 эстафета 7 эстафета сумма
мест 

М 
Е 
С 
Т 
О 

Результат Результат Результат Результат Результат Результат Результат 

очки сумм

а 

очки сумм

а 

очки сумм

а 

очки сумм

а 

очки сумм

а 

очки сумм

а 

очки сумм

а 

 

«Кобра» 

Комитет по образованию 

 

Результат 

(сек, раз…) 

Результат 

(сек, раз…) 

Результат 

(сек, раз…) 

Результат 

(сек, раз…) 

Результат 

(сек, раз…) 

Результат 

(сек, раз…) 

Результат 

(сек, раз…) 
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1 
5 - 3 8 1 9 4 13 2 15 3 18 1 19 

 

НАК «Азот» 
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2 1 - 2 3 4 7 2 9 5 14 2 16 4 20 

 

НФ РХТУ 

         

              

…          

              

…          

              

…          

              

 

Главный судья _________________   Н.Н. Андреева 


