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ВВЕДЕНИЕ 
Отчет о самообследовании государственного профессионального образовательного 

учреждения «Кузбасское училище олимпийского резерва» (далее – УОР, Учреждение) 

проводится на основании приказа УОР от 12.01.2026 г. № 2у «О проведении процедуры 

самообследования ГПОУ «Кузбасское УОР» по итогам 2025 года», в соответствии с : 

- Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 20 октября 2021г. 

№1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления 

информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу 

некоторых актов и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской 

Федерации»; 

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. N 462г. «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией»  

- приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 10 декабря 

2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

Целями самообследования являются обеспечение доступности и открытости 

информации о деятельности Учреждения, подготовка отчета о результатах 

самообследования. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 

системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, 

учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, 

а также анализ показателей деятельности организации. 

В процессе самообследования решались следующие задачи:  

 установить соответствие содержания и качества подготовки специалистов 

требованиям ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура; 

 установить соответствие условий реализации образовательного процесса 

лицензионным нормам и аккредитационным показателям;  

 провести оценку динамики развития образовательного учреждения в 2025 году;  

 скоординировать систему внутреннего контроля учреждения в 2026 году. 

В процессе самообследования была проведена экспертиза:  

 соблюдения нормативно-правовых требований к обеспечению образовательной 

деятельности;  

 качества подготовки обучающихся по специальности 49.02.01 Физическая 

культура;  

 кадрового обеспечения образовательного процесса;  

 информационно-технического обеспечения образовательного процесса;  

 состояния материально-технической базы УОР;  

 продуктивности методической деятельности; 

 результатов анкетирования участников образовательных отношений; 

 состояния воспитательной работы. 

Подведение итогов самообследования позволит объективно оценить текущее 

состояние работы Учреждения по выполнению требований Федеральных стандартов и 

выявить ключевые тенденции его развития. 

 

  

https://docs.cntd.ru/document/726524671#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/726524671#6560IO
https://docs.cntd.ru/document/726524671#6560IO
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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

 

1.1.Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 
 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом и 

свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических 

лиц: Государственное профессиональное образовательное учреждение «Кузбасское 

училище олимпийского  резерва». 

Юридический адрес: Россия, 652515, обл. Кемеровская область- Кузбасс, р-н 

Ленинск-Кузнецкий, г.Ленинск – Кузнецкий, пр-т Кирова, дом 104. 

Фактический адрес: Россия, 652515, обл. Кемеровская область- Кузбасс, р-н 

Ленинск-Кузнецкий, г.Ленинск – Кузнецкий, пр-т Кирова, дом 104. 

Телефон: (38456)7-36-89. 

Адрес электронной почты (е-mail):  snv.uor@mail.ru; secretary.uor@mail.ru 

Адрес сайта: lkuor.ru 

Год основания: 1989, дата регистрации 24.10.1995г. 

Учредитель: Кемеровская область-Кузбасс в лице Министерства физической 

культуры и спорта Кузбасса; министр- Ведягин Денис Юрьевич, 650064, г. Кемерово, 

пр._Советский, 60, корпус 1,  (3842) 36-76-80. 

Устав Учреждения: Устав Государственного профессионального образовательного 

учреждения «Кузбасское училище олимпийского резерва» утвержден начальником 

департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области 04.08.2015 г.  

Приказами департамента молодежной политики и спорта Кемеровской области от 

25.04.2018 № 353, от 21.08.2018 № 663; приказами Министерства физической культуры и 

спорта Кузбасса от 13.04.2020 №505, от 07.08.2020 №772, от 24.03.2021 №416, от 

18.01.2023 №08-ОД были внесены изменения в Устав. 

Регистрация устава: МРИФНС №2 по Кемеровской области 13.08.2015г.              

ГРН 2154212043940. Были внесены изменения, зарегистрированные в Инспекции 

Федеральной налоговой службы по г. Кемерово: от 08.05.2018 ГРН 2184205269741,                    

от 30.08.2018 ГРН 2184205443607,  от 20.04.2020 ГРН 2204200311654, от 18.08.2020 ГРН 

2204200540608, от 01.04.2021 ГРН 2214200106350, от 18.01.2023 ГРН 2234200022461. 

Основной государственный регистрационный номер юридического лица 

(ОГРН): 1024201303807. 

Лицензия: Выписка из реестра лицензий на 

осуществление образовательной деятельности по состоянию 

на 07:31 27.04.2022 г., регистрационный номер лицензии№ 

17563, дата предоставления 05.10.2020 г. (приказ от 

05.10.2020 №941/02 министерства образования Кузбасса), 

срок действия – бессрочно. 

 
Свидетельство о государственной аккредитации: 

Выписка из государственной информационной системы 

«Реестр организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам» по состоянию на 13:26 

18.06.2024, регистрационный номер государственной 

аккредитации: № А007-01258-42/01173384, дата 

предоставления государственной аккредитации: 08.10.2020г. 

 

mailto:snv.uor@mail.ru
mailto:secretary.uor@mail.ru
https://lkuor.ru/
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(приказ от 08.10.2020 № 959/03 министерства образования 

Кузбасса), срок действия – бессрочно. 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: от 01.10.2020 № Л041-

01161-42/00356776, выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения, 

срок действия – бессрочно. 

Лицензия на осуществление деятельности по перевозкам пассажиров и иных 

лиц автобусами. Перевозки автобусами иных лиц лицензиата для собственных нужд: 
от 04.06.2019 № АН-42-000483, выдано Территориальным отделом государственного 

автодорожного надзора по Кемеровской области, срок действия -  бессрочно. 

Организационно-правовая форма: 75203 – государственное бюджетное 

учреждение. 

Форма собственности Учреждения: государственная. 

Тип государственного учреждения: бюджетное. 

Тип учреждения как образовательной организации: профессиональная 

образовательная  организация. 

Руководство Учреждения: 

-Директор - Сизикова Наталья Владимировна, кандидат психологических наук, 

Почетный работник общего образования Российской Федерации; 

-Заместитель директора по учебно – воспитательной работе -  Смаль Ольга Юрьевна; 

-Заместитель директора по спортивной подготовке - Юрин Андрей Константинович, 

Отличник физической культуры и спорта; 

-Главный бухгалтер – Захарова Татьяна Владимировна. 

 

Организационно-правовое обеспечение деятельности Учреждения регламентируется 

Конституцией Российской Федерации, гражданским, трудовым, бюджетным, налоговым 

кодексами, федеральными законами Российской Федерации, законами Кемеровской 

области-Кузбасса, другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и 

Кемеровской области-Кузбасса, Уставом Учреждения, локальными правовыми актами 

Учреждения. 

 

1.2. Цель (миссия) Учреждения, планируемые результаты 

деятельности 
 

Основной целью деятельности УОР является удовлетворение потребности 

личности в спортивном, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии 

посредством получения среднего профессионального образования в области физической 

культуры и спорта, интегрированного со спортивной подготовкой. Учреждение 

обеспечивает подготовку специалистов среднего звена, а также подготовку спортивного 

резерва и спортсменов - кандидатов в спортивные сборные команды Российской 

Федерации и Кемеровской области-Кузбасса в период их обучения и нахождения в 

Учреждении. 

Задачи ГПОУ «Кузбасское УОР»: 

 привлечение в Учреждение качественного контингента обучающихся – наиболее 

одаренных, талантливых обучающихся и перспективных молодых спортсменов; 

 организация спортивной подготовки на основе лучшего отечественного и 

зарубежного опыта и практик работы, участие в спортивных мероприятиях; 

 развитие инфраструктуры и материально-технической базы Учреждения; 

 интеграция Учреждения в систему подготовки спортивного резерва и развития 

детско-юношеского, любительского и профессионального спорта России; 

 совершенствование организационной структуры, системы управления 

Учреждением, качества и содержания работы Учреждения. 

Задачи, обеспечивающие достижение цели: 
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 формирование широкого спектра образовательных услуг по основной 

образовательной программе, соответствующих современным ожиданиям регионального 

рынка труда и их потребителей; 

 актуализация ООП СПО в соответствии с изменениями, внесенными в ФГОС СПО 

Министерством образования и науки Российской Федерации; 

 актуализация ДОП СП в соответствии с изменениями, внесенными в ФССП по 

видам спорта Министерством спорта Российской Федерации;  

 разработка учебно-методической документации и фондов оценочных средств для 

обеспечения реализации ООП СПО; 

 применение инновационных методов и технологий в образовании, воспитании и 

спортивной подготовке, в том числе дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения; 

 пополнение материально-технической базы Учреждения; 

 актуализация структуры сайта Учреждения в соответствии с требованиями 

федерального законодательства; 

 обеспечение повышения квалификации педагогических работников, в т.ч. 

тренерско-преподавательского состава в рамках спортивной подготовки; 

 планирование и организация комплексной воспитательной работы, включающей 

культурно-массовые, патриотические, проектные и  спортивно-оздоровительные 

мероприятия. 

 

1.3 Структура Учреждения. Система управления Учреждением 
 

В соответствии с Уставом в структуре Учреждения выделены структурные 

подразделения, которыми руководят должностные лица в ранге заместителя директора, 

начальника отдела. Структура Учреждения соответствует штатному расписанию 

Учреждения, утверждаемого директором. Структура Учреждения соответствует его 

функциональным задачам. По всем структурным подразделениям имеются Положения и 

должностные инструкции работников. Структура Учреждения с указанием фамилии, 

имени, отчества, контактных телефонов  сотрудников размещена на официальном сайте 

Учреждения. Структура учреждения представлена на рисунке 1 и в таблице 2. 

 
Рисунок 1 
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Структура по подразделениям 

Таблица 1 

Структурное подразделение Должность 

Наименование Код 

Администрация 01 Директор 

01 Главный бухгалтер 

01 Заместитель директора по спортивной подготовке 

01 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

01 Заведующий медицинским - восстановительным центром – 

врач по спортивной медицине 

01 Специалист по комплексной безопасности 

01 Начальник хозяйственного отдела 

01 Начальник гаража 

01 Советник директора по воспитанию с детскими 

общественными объединениями 

01 Помощник руководителя 

Спортивный отдел 02 Тренер-преподаватель 

02 Инструктор-методист 

02 Менеджер по связям с общественностью 

Учебный отдел 03 Преподаватель 

03 Педагог-психолог 

03 Старший воспитатель 

03 Воспитатель 

03 Секретарь учебной части 

03 Методист 

03 Библиотекарь 

Медицинский 

восстановительный 

центр 

04 Врач по спортивной медицине 

04 Врач-невролог 

04 Врач-кардиолог 

04 Врач травматолог-ортопед 

04 Медицинская сестра 

04 Медицинская сестра по физиотерапии 

04 Медицинская сестра диетическая 

Бухгалтерия 05 Бухгалтер 

05 Экономист 

05 Специалист по кадрам  

Автохозяйство 

(гараж) 

06 Водитель автомобиля 

Хозяйственный 

отдел 

07 Заведующий складом 

07 Уборщик производственных  и служебных  помещений 

07 Кастелянша 

07 Вахтер 

07 Дворник 

07 Оператор стиральных машин 

07 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

Столовая 08 Заведующий производством (шеф-повар) 
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(пищеблок) 08 Повар 

08 Мойщик посуды 

08 Слесарь-сантехник 

 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Кемеровской области - Кузбасса  на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

1.3.1. Коллегиальные органы 

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся – Общее собрание работников и обучающихся Учреждения, Педагогический 

совет Учреждения. 

Для решения важнейших вопросов деятельности Учреждения созывается Общее 

собрание работников и обучающихся Учреждения. 

Коллегиальным совещательным органом Учреждения является Педагогический 

совет, который создан в целях управления организацией образовательного процесса, 

развития содержания образования, реализации профессиональной образовательной 

программы, программы спортивной подготовки, повышения качества обучения и 

воспитания обучающихся, совершенствования методической работы и спортивной 

подготовки, а также содействия повышению квалификации педагогических работников. 

Работа Педагогического совета строится в соответствии с Положением о 

Педагогическом совете Учреждения и планом, который разрабатывается на учебный год и 

утверждается директором. Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. 

Председатель Педагогического совета организует систематическую проверку 

выполнения принятых решений. 

1.3.2. Методический совет. Методические объединения  

Постоянно действующим органом, координирующим методическую работу 

Учреждения, является Методический совет. Основными направлениями деятельности 

которого являются: 

 рассмотрение проектов локальных актов; 

 определение направлений методической работы преподавателей; 

 определение структуры и содержания документации в соответствии с ФГОС СПО; 

 формулирование предложений по разработке и корректировке учебных планов и 

образовательных программ и программы спортивной подготовки; 

 анализ результатов методической работы преподавателей и образовательной 

деятельности по дисциплинам, тренеров-преподавателей в рамках спортивной подготовки; 

 определение направлений и содержания повышения квалификации преподавателей 

и тренеров-преподавателей; 

 обсуждение и утверждение методических разработок и пособий; 

 обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержание 

дидактических материалов к ним; 

 организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению 

новых педагогических технологий обучения и подготовки спортсменов. 

В состав Методического совета входят заместители директора, методисты, 

библиотекарь, педагог-психолог, председатели ЦМК. 

В компетенцию Методического совета входят вопросы: 

- обеспечение реализации основных направлений методической работы; 

- координация методического сопровождения образовательных программ,  

- рассмотрение и принятие учебных, дидактических и методических материалов; 

- рассмотрение и принятие планов работы структурных подразделений 

методической службы УОР; 
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- рассмотрение и согласование положений о проведении конкурсов, олимпиад, 

соревнований по предметам;  

- рассмотрение и согласование локальных нормативных актов УОР, 

регламентирующих вопросы образовательной, воспитательной и методической 

деятельности; 

- планирование консультационной деятельности с педагогическими работниками по 

проблемам совершенствования профессионального мастерства, методике проведения 

различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического 

обеспечения; 

- планирование и координация мероприятий по обобщению и распространению 

положительного педагогического опыта; 

- осуществление контроля вопросов аттестации, сертификации и повышения 

квалификации педагогических работников в УОР; 

- организация работы по профессиональному становлению начинающих  педагогов; 

- осуществление организации взаимодействия с другими учебными заведениями, 

научно-исследовательскими учреждениями с целью обмена опытом и передовыми 

технологиями в области образования; 

- координирование работы по внедрению в образовательный и воспитательный 

процессы современных образовательных технологий, новых форм и методов обучения, 

систем информационного обеспечения занятий; 

- обеспечение условия для самообразования, самосовершенствования и 

самореализации личности педагога; 

- обсуждение вопросов организации консультаций, совещаний, семинаров, «круглых 

столов», конференций и других мероприятий по вопросам учебно-методической работы. 

1.3.3. Совет обучающихся (Студенческий совет) 

Студенческий совет - это орган студенческого самоуправления создан для 

обеспечения условий, способствующих самореализации студентов в творческой и 

профессиональной сфере и решению вопросов в различных областях студенческой жизни. 

Задачи Студенческого совета:  

 всесторонняя поддержка студенческих коллективов; 

 совершенствование механизма студенческого самоуправления; 

 правовая, информационная и иная ресурсная поддержка органов студенческого 

самоуправления; 

 формирование и развитие общественного мнения по проблемам воспитания 

молодѐжи; 

 подготовка предложений администрации Учреждения, государственным органам и 

общественным объединениям по проблемам, затрагивающим интересы молодѐжи и 

контроль их реализации; 

 выступление с инициативами, внесение предложений в администрацию 

Учреждения, органы государственной власти по студенческой и молодѐжной 

проблематике; 

 организация сотрудничества с молодѐжными и другими общественными 

объединениями. 

1.3.4. Совет профилактики 
Совет профилактики создан для оказания социально-психологической и 

педагогической помощи обучающимся, имеющим проблемы в обучении; выявления 

обучающихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или 

систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, 

принятие мер по их воспитанию и получению ими образования, осуществления мер по 

реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного 

поведения обучающихся. 

Основные задачи и функции Совета: 
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 осуществлять меры, предусмотренные законодательством Российской Федерации 

по профилактике правонарушений обучающихся; 

 содействовать обучающихся в реализации и защите прав и законных интересов; 

 организовать контроль за условиями воспитания, обучения обучающихся; 

 принимать меры к обеспечению защиты обучающихся от физического, 

психического и иных форм насилия, от всех форм дискриминации, а также от вовлечения 

в различные виды антиобщественного поведения; 

 выявлять и анализировать причины и условия, способствующие правонарушениям 

обучающихся и определять меры по их устранению; 

 взаимодействовать с общественными объединениями и гражданами по вопросам, 

связанным с профилактикой правонарушений обучающихся и защитой их прав и законных 

интересов. 
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РАЗДЕЛ 2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы 
Учреждение в 2025 году осуществляло образовательную деятельность по основным 

образовательным программам: 

 основного общего образования; 

 среднего профессионального образования – программе подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 49.02.01 Физическая культура в соответствии с ФГОС 

СПО, утвержденным Приказом Минобрнауки России от 11.08.2014 № 976 и ФГОС СПО 

утвержденным Приказом Минпросвещения России от 11 ноября 2022 г. N 968. Срок 

получения: 3 г 10 мес. Присваиваемая квалификация: Педагог по физической культуре и 

спорту. Уровень образования, на базе которого осуществляется подготовка: основное 

общее образование. Форма обучения: очная. 

 

Реализуемые основные образовательные программы  
 Таблица 2 

Профиль Основное общее образование 

Универсальное обучение  Образовательная программа основного общего образования  

 

Среднее профессиональное образование 

Образовательная программа СПО - программа подготовки специалистов среднего звена 

Код Специальность Квалификация 

Уровень 

образовательных 

программ 

образования 

Срок 

обучен

ия 

Форма 

обучения 

49.02.01 Физическая 

культура 

Педагог по 

физической 

культуре и 

спорту 

Среднее 

профессиональное 

образование 

3 года 

10 мес. 

очная 

 

Учреждение также осуществляло образовательную деятельность по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки по видам 

спорта (в т.ч. в кластерной форме) в соответствии с ФССП по видам спорта, 

утвержденными Приказами Минспорта России.  

 

Реализуемые дополнительные образовательные программы 
Таблица 3 

Дополнительное образование 

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по видам спорта 

(включая кластерную форму взаимодействия со спортшколами): бокс, брейкинг, 

велоспорт, вольная борьба, горнолыжный спорт, греко-римская борьба, дзюдо, керлинг, 

киокусинкай, конькобежный спорт, легкая атлетика, лыжные гонки, муайтай, 

пауэрлифтинг, пауэрлифтинг с ПОДА, самбо, санный спорт, сноуборд, спортивная 

гимнастика, тяжелая атлетика, футбол, хоккей с мячом, художественная гимнастика 

 

2.2. Анализ приемной кампании  
2.2.1 Документационное обеспечение приема в 2025 г. 

Для организации приемной компании в Учреждении работала приемная комиссия, 

которая в своей деятельности руководствовалась следующими документами: 

-Федеральным Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 
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-Федеральным Законом Российской Федерации от 25.07.2002 г. № 115-ФЗ «О 

правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»; 

-Федеральным Законом Российской Федерации от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О 

персональных данных»; 

-Постановлением Правительства Российской Федерации от 14.08.2013 г. № 697 «Об 

утверждении перечня специальностей и направлений подготовки, при приѐме на обучение 

по которым поступающие проходят обязательные предварительные медицинские осмотры 

(обследования) в порядке, установленном при заключении трудового договора или 

служебного контракта по соответствующей должности или специальности»; 

-Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ и Министерства 

здравоохранения РФ от 31 декабря 2020 г. N 988н/1420н «Об утверждении перечня 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры»; 

-Приказом Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка 

проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры»; 

-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 02.09.2020 № 457 

"Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования"; 

-Уставом государственного профессионального образовательного учреждения 

«Кузбасское УОР»; 

-Правилами приѐма на обучение в государственное профессиональное 

образовательное учреждение «Кузбасское УОР»; 

-Положением о приемной комиссии; 

- иными локальными нормативно-правовыми актами,  регламентирующими работу 

приемной комиссии. 

2.2.2. Информация по контрольным цифрам приема - КЦП 

Контрольные цифры приема в Государственное профессиональное образовательное 

учреждение «Кузбасское училище олимпийского резерва» на обучение за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета на 2025-2026 учебный год утверждены приказом 

Минспорта Кузбасса от 23.12.2024 №1170-ОД. 

Контрольные цифры приема 
Таблица 4 

Специальность Код 

специальности 

Форма обучения Количество 

 

Ведомство 

Физическая культура 49.02.01 Очная 45 

 

Минспорта 

Кузбасса 

2.2.3.Организация работы приемной комиссии 

Организация приѐма на обучение по образовательным программам осуществляется 

приѐмной комиссией Учреждения (далее - приѐмная комиссия, ПК). Председателем 

приѐмной комиссии является директор Учреждения. Состав приѐмной комиссии 

утверждается приказом директора Учреждения. Полномочия и порядок деятельности 

регламентируются положением о приѐмной комиссии. Работу приѐмной комиссии и 
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делопроизводство организует ответственный секретарь приѐмной комиссии, который 

назначается приказом директора Учреждения. 

Для организации и проведения вступительных испытаний, требующей наличия у 

поступающих определенных физических качеств, приказом директора Учреждения 

утверждается состав экзаменационной комиссии. Полномочия и порядок деятельности 

экзаменационной комиссии регламентируются Положением. 

Для рассмотрения апелляций, поданных поступающим по результатам 

вступительных испытаний, приказом директора Учреждения утверждается составе 

апелляционной комиссии, полномочия и порядок деятельности которой регламентируется 

Положением Учреждения об апелляционной комиссии. 

При приѐме в Учреждение обеспечиваются соблюдение прав граждан в области 

образования, установленных законодательством Российской Федерации, гласность и 

открытость работы приѐмной комиссии. 

Приемная комиссия с целью ознакомления поступающих и их законных 

представителей размещает в установленные сроки (согласно Правилам приема в 

Учреждение) на официальном сайте  УОР и информационном стенде все необходимые 

документы и информацию: 

– правила приѐма в Учреждение; 

– условия приѐма на обучение по договорам об оказании платных образовательных 

услуг; 

–специальность, по которой Учреждение объявляет приѐм в соответствии с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности (с выделением формы 

получения образования); 

– требования к уровню образования, которое необходимо для поступления (основное 

общее или среднее общее образование); 

– перечень вступительных испытаний; 

– информацию о формах проведения вступительных испытаний; 

– особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; 

– информацию о необходимости прохождения поступающими обязательного 

предварительного медицинского осмотра (обследования); 

– общее количество мест для приѐма; 

– количество мест, финансируемых за счет бюджетных ассигнований регионального 

бюджета,  по договорам об оказании платных образовательных услуг; 

– правила подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных 

испытаний; 

– информацию о наличии общежития и количестве мест в общежитиях, выделяемых 

для иногородних поступающих; 

– образец договора об оказании платных образовательных услуг. 

В период приѐма документов приѐмная комиссия ежедневно размещала на 

официальном сайте Учреждения и информационном стенде приемной комиссии сведения 

о количестве поданных заявлений. 

Прием документов осуществлялся:  

1) лично в Учреждение по адресу: 652514, Кемеровская область-Кузбасс, г. Ленинск-

Кузнецкий, пр. Кирова, 104; 

2) в электронной форме посредством электронной почты приемной комиссии УОР 

uor.sport@mail.ru, в том числе с использованием функционала официального сайта УОР в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.lkuor.ru  

3) с использованием функционала федеральной государственной информационной 

системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)». 

http://www.lkuor.ru/


14 

 

Приѐмная комиссия Учреждения обеспечивала ответы на обращения, связанные с 

приѐмом в Учреждение посредством официальной электронной  почты uor.sport@mail.ru и 

телефонной связи: +73845673548.  

2.2.4. Организация профориентационной работы  
Организация профориентационной работы в УОР направлена на формирование у 

обучающихся осознанного выбора профессии в сфере физической культуры и спорта, 

повышение интереса к специальностям, связанным с тренерской деятельностью, 

педагогикой или спортивной подготовкой. Такая работа включает комплекс мероприятий, 

направленных на информирование, диагностику интересов и способностей, а также 

создание условий для профессионального самоопределения. 

Для информирования об условиях поступления использовались различные формы и 

методы: 

- организация и проведение Дней открытых дверей; 

- организация и проведение экскурсий и встреч с тренерами, родителями, 

спортсменами; 

- размещение рекламных публикаций об Учреждении в печатных изданиях; 

- выступление на телевидении;  

- поддержание в актуальном состоянии информации об Учреждении в сети 

«Интернет» - на официальном сайте и в мессенджерах Учреждения. 

В период приемной кампании 2025 года «День открытых дверей» был проведен 

08.04.2025г. На данном мероприятии абитуриенты, их родители и тренеры  могли 

подробно познакомиться с особенностями обучения в Учреждении, специальностью, 

материально-технической базой, образовательной программой. 

2.2.5. Результаты зачисления 

Зачисление на обучение в Учреждение осуществляется приказом директора 

Учреждения на основании решения приемной комиссии. Приказы о зачислении 

размещаются  на официальном сайте Учреждения: 

Таблица 5 

Номер приказа, дата Количество зачисленных 

за счет средств областного 

бюджета в рамках КЦП 

по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 

28.08.2025 № 297-у 45  

28.08.2025 г. № 299-у  22 

03.09.2025 г. № 337-у  3 

01.10.2025 г. № 408-у  1 

06.10.2025 г. № 424-у  1 

23.10.2025 г. № 461-у  2 

 

В учреждении в рамках госзадания также было зачислено 6 чел. - члены спортивных 

сборных команд России, победители и призеры российских соревнований. 

Учреждение также проводило прием переводом в 9 класс обучающихся,  проходящих 

спортивную подготовку  в спортивных школах – всего 21 чел. 

Итого по результатам зачисления и приема в 2025 году на основные образовательные 

программы были сформированы:  

9 класс – 1;  

1 курс -  3 учебные группы. 

По результатам зачисления на дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки на базе УОР по отделениям: вольная борьба – 16 чел., лыжные 

гонки – 3 чел., тяжелая атлетика – 8 чел., футбол – 10 чел., бокс -9 чел., велоспорт -1 чел. 
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Качественный уровень зачисленных по спортивной подготовке 

Таблица 6 

Класс/ курс Победители, 

призеры 

Чемпионатов и 

Первенств  

России 

Члены 

спортивной 

сборной 

команды 

России 

Победители и 

Призеры 

СибФО 

 

Члены 

спортивной 

сборной 

команды 

Кузбасса 

9 класс 2 2 3 5 

1курс 8 10 11 17 

 

Анализ зачисления за 4 года 

Таблица 7 

Спортивный уровень 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

МСМК 0 1 0 0 

МС 0 0 1 2 

КМС 22 15 20 21 

1 разряд 25 26 21 23 

Массовые разряды 15 13 23 31 

Члены сборных команд России 3 4 5 12 

Члены сборных команд Кузбасса 54 48 25 22 

Победители и призеры первенств 

России Европы и Мира 

5 6 10 10 

Победители и призеры первенств 

Сибирского Федерального округа 

7 9 9 14 

 

 

Диаграмма 2 
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Динамика приема по программе среднего профессионального образования - 

программе подготовки специалистов среднего звена (чел.) 

Таблица 8 

 

Год Подано 

заявлений 

Принято на обучение за счет средств 

областного бюджета 

в рамках КЦП 

физических лиц 

2023 98 42 14 

2024 97 45 16 

2025 139 45 29 

 

Контингент поступивших  по месту проживания 

Таблица 9 

Место прописки 

 

Образовательная программа 

ООО СПО 

г. Ленинск-Кузнецкий 4 9 

Кемеровская область-Кузбасс 16 65 

Регионы России 2 6 

 

2.3. Анализ организации учебного процесса 
2.3.1. Структура и содержание основных образовательных программ 

Основная общеобразовательная программа основного общего образования 

разработана в соответствии с требованиями ФГОС ОО. 

Основная образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки специалистов среднего звена разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

Образовательная программа СПО включает в себя комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) в виде учебного плана, 

календарного учебного графика, рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик, государственной итоговой аттестации, оценочных и 

методических материалов, а также организационно-педагогических условий и иных 

компонентов, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

В структуре ООП СПО представлены: 

Раздел 1. Общие положения 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

4.2. Профессиональные компетенции 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план 

5.2 Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей. 

5.3 Календарный учебный график 

5.4. Рабочая программа воспитания 

5.5. Календарный план воспитательной работы 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы 

6.2. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы 

6.3.Практическая подготовка обучающихся 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся 

6.4. Организация воспитания обучающихся 
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6.5 Кадровые условия реализации образовательной программы 

6.6. Финансовые условия реализации образовательной программы 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения государственной 

итоговой аттестации. 

2.3.2 Организация учебного процесса по основным образовательным 

программам 

Организация учебного процесса по основной образовательной программе 

основного общего образования (9 кл.) проводится в соответствии с Приказом 

Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам - образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования", Уставом Учреждения и локальными нормативными 

актами ГПОУ «Кузбасское УОР».  

 Организация учебно процесса по образовательной программе СПО -

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 49.02.01 

Физическая культура проводится  в соответствии с Приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования",  Уставом Учреждения и локальными нормативными 

актами ГПОУ «Кузбасское УОР».  

Календарный учебный график. Учебный год в образовательной организации 

начинается 1 сентября 2025 г. Учебный процесс организуется в соответствии с 

утвержденными директором Учреждения образовательными программами. Учебные 

занятия проводятся в одну смену, согласно  утвержденному директором расписанию. 

Продолжительность учебных занятий: 45 минут. В Учреждении установлена 6-ти дневная 

учебная неделя. Объем обязательных занятий составляет 36 часов в неделю. 

Недельная нагрузка преподавателей и занятость обучающихся по расписанию 

аудиторных занятий не превышает установленных норм.  

В 9 классе организация образовательной деятельности осуществляется  по учебным 

четвертям. Продолжительность учебного года при получении основного общего 

образования составляет 34 недели.  

Учебный год для I –IV курсов состоит их двух семестров. Семестр завершается 

предусмотренным учебным планом формами контроля знаний.  

Все учебные занятия фиксируются в электронных учебных журналах. Обучающимся 

предоставляется академическое право на обучение по индивидуальному учебному плану в 

пределах осваиваемой образовательной программы. Основными видами и формами 

организации учебной работы обучающихся в Учреждении являются: урок, лекция; 

семинарское занятие; практическое занятие; лабораторная работа; деловая игра; 

консультация; самостоятельная работа; практика (учебная, производственная: по профилю 

специальности и преддипломная). 

В процессе изучения междисциплинарных курсов в соответствии с учебным планом 

студенты выполняют курсовые работы. Целью курсовой работы является -  научить 

студентов самостоятельно применять полученные знания для комплексного решения 

конкретных практических задач, привить навыки самостоятельного проведения научных 

исследований и обоснования принимаемых решений. 

Государственная итоговая аттестация учащихся 9 класса проводится в форме ОГЭ. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, согласно ФГОС СПО по 

специальности 49.02.01 Физическая культура, проходит в форме защиты ВКР. 
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Организация учебных занятий 
Таблица 10 

Критерий Основное  общее 

образование 

Среднее профессиональное 

образование 

Продолжительность учебной недели 

Продолжительность занятий 

Продолжительность перерывов 

- минимальная 

- максимальная 

6 дней 

45 мин. 

 

10 мин. 

30 мин. 

6 дней 

45 мин. 

 

10 мин. 

30 мин. 

 

Контингент обучающихся по основным образовательным программа  
Таблица 11 

 Количество 

Общее количество учащихся  21 

Общее количество классов 1 

 

Контингент обучающихся 

по программе подготовки специалистов среднего звена 

Таблица 12 

Специальность, 

квалификация 

Форма  

финансирования 

I  курс 

1а,1б,1в 

II  курс 

2а,2б,2в 

III  

3а,3б 

IV 

4а,4б 

Всего 

10 к/гр 

Специальность 

49.02.01 Физическая 

культура 

Квалификация: 

педагог по 

физической культуре  

 

Бюджетная 50  42 

 

39 

 

37 168 

 

 

Внебюджетная 

25 19 16 13 73 

Всего:  75 61 55 50 241 

 

Возрастная характеристика обучающихся 

Таблица 13 

Количество обучающихся (в абсолютных единицах и в процентах) 

11-15 лет 16-17 лет старше 17 лет 

21 8% 85 32 % 156 60 % 

 

Количественный состав обучающихся с учетом экономического и  

социального статуса семьи, этнической принадлежности и др. параметров 

Таблица 14 

Параметр Значение  

 

Общее количество обучающихся 241 

Социально-экономический статус семьи: 

 малообеспеченная семья 

 многодетная семья 

 лица из числа детей сирот, оставшихся без 

попечения родителей, лица, потерявшие родителей 

 

3 

33 

 

6 

Обучающиеся с ОВЗ/инвалиды 1 

Бесплатное питание  100% обучающихся бюджетной 

формы обучения; 
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Контингент обучающихся, получающих стипендию 

Таблица 15 

 Вид 

стипендии 

Количество % от общего кол-во 

студентов 

Академическая 105 44 % 

Социальная 10 4% 

 

2.3.3 Анализ внутренней системы оценки качества образования  
Внутренняя система оценки качества образования в Учреждении осуществляется на 

основании Положения  о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) в 

ГПОУ «кузбасское УОР», путем: 

 системы внутреннего контроля качества образования; 

 мониторинга качества образования обучающихся; 

 результатов аттестации педагогических работников и администрации; 

 государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

 В качестве источников данных для оценки качества образования используются: 

 результаты текущего контроля успеваемости и посещаемости, промежуточной и 

итоговой аттестации; 

 результаты мониторинговых исследований; 

 социологические опросы; 

 отчеты должностных лиц и структурных подразделений Учреждения; 

 результаты посещений занятий и мероприятий. 

 Объектами оценки качества образования являются: 

 качество условий (материально-техническое, кадровое, учебно-методическое, 

финансовое обеспечение, требования к практической подготовке обучающихся, 

требования к организации воспитания обучающихся); 

 качество процессов (образовательного, воспитательного, профессионального 

сопровождения выпускников, дополнительных образовательных услуг и т.д.); 

 качество результатов (степень соответствия образовательных достижений и 

результатов освоения обучающимися образовательных программ федеральным 

государственным образовательным стандартам); 

 качество и эффективность управления образовательным процессом. 

ООП, реализуемые в Учреждении, представлены на сайте и позволяют всем 

участникам образовательного процесса оценивать содержание, организацию и качество 

учебного процесса в целом, а также работы отдельных преподавателей. 

Для обеспечения качественной подготовки специалистов по каждой ООП 

формируется пакет нормативных и учебно-методических документов, являющихся 

основой для организации образовательного процесса. Оценка качества освоения ООП 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию студентов и 

государственную итоговую аттестацию выпускников. Фонды оценочных средств по 

программам СПО разрабатываются преподавателями Учреждения. Контроль 

успеваемости и качества подготовки студентов проводится с целью получения 

необходимой информации о выполнении ими учебного плана, установления качества 

усвоения учебного материала, степени достижения поставленной цели обучения, 

стимулирования самостоятельной работы студентов. 

Мониторинг уровня успеваемости проводился в течение всего учебного года, 

начиная с входного контроля, а также в форме  текущего контроля, промежуточной 

аттестации и заканчивая государственной итоговой аттестацией.  

В рамках контроля возможно проведение оперативных проверок, осуществляемых в 

связи с обращением студентов, родителей, других граждан, организаций в целях 



20 

 

урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 

образовательного  процесса, проводимых на основании приказа директора Учреждения. 

Директор Учреждения по результатам контроля принимает решения: 

 об издании соответствующего приказа; 

 об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом; 

 о проведении повторного контроля с привлечением определенных экспертов; 

 о привлечении к дисциплинарной ответственности работников; 

 о поощрении работников; 

 иные решения в пределах своей компетенции. 

Результаты контроля, в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учетом 

реального положения дел обсуждаются на заседаниях педагогического или методического 

советов, рабочих совещаниях; результаты проверок учитываются при проведении 

аттестации педагогических работников УОР. 

2.3.4 Результаты успеваемости по итогам учебного года  

9 класс   

Качественная успеваемость – 19% 

Общая успеваемость – 95% 

СПО: 

Результаты успеваемости по итогам учебного года студентов 1-3 курсов 

Таблица 16 

Группа Отличники 

чел. 

Успевают на 

«4», «5» 

% 

С академической 

задолженностью 

чел. 

Кандидаты на 

отчисление 

чел. 

1а 1 29 1 1 

1б - 11 14 1 

1в 1 39 7 1 

2а - 44 7 - 

2б - 35 10 - 

2в 1 33 4 - 

3а 2 50 4 3 

3б 2 38 8 - 

 

Анализ успеваемости студентов по курсам показывает стабильную динамику. 

Академическую задолженность имеют, в основном,  обучающиеся-спортсмены, часто 

отсутствующие по причинам выездных спортивных мероприятий.  Большое количество 

удовлетворительных оценок объясняется спортивной спецификой учебного заведения.  

 

2.3.5 Результаты Государственной итоговой аттестации 

По программе основного общего образования 

В отчетном периоде учащиесяя 9 класса сдавали в форме ОГЭ 4 экзамена: 2 

обязательных экзамена: русский язык, математика и 2 – по выбору.  

Результаты ОГЭ:  

по русскому языку общая успеваемость – 100% , качественная успеваемость – 29% 

по математике  общая успеваемость – 100%, качественная успеваемость – 43% 

по обществознанию общая успеваемость – 95%, качественная успеваемость – 17% 

по биологии общая успеваемость – 100%, качественная успеваемость – 0% 

по географии общая успеваемость – 100%, качественная успеваемость – 55% 

по информатике общая успеваемость – 100%, качественная успеваемость – 0% 

По программе СПО 

Государственная итоговая аттестация проводится с целью установления уровня и 

качества подготовки выпускников в соответствии с требованиями федерального 
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государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 49.02.01 Физическая культура. 

В целях определения соответствия результатов освоения студентами 

образовательной программы СПО  соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

государственная итоговая аттестация проводится Государственной экзаменационной 

комиссией. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из преподавателей 

Учреждения, имеющих высшую или первую квалификационную категорию; лиц, 

приглашенных из сторонних организаций: преподавателей отраслевых ВУЗов, имеющих 

высшую или первую квалификационную категорию, представителей работодателей или 

их объединений по профилю подготовки. Председателем Государственной 

экзаменационной комиссии утвержден Бусыгин С.Ю., директор ГАУ КО «Центр 

подготовки спортивных сборных команд». Состав Государственной экзаменационной 

комиссии утвержден приказом директора ГПОУ «Кузбасское УОР».  

В 2025 году на основании письма Министерства просвещения РФ от 19 октября 

2022 г. N 05-181 ГИА проводится в форме, установленной федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего профессионального 

образования (далее - ФГОС СПО), в соответствии с которыми обучающиеся завершают 

освоение образовательной программы. 

Выпускники Учреждения проходили Государственную итоговую аттестацию в 

форме защиты выпускной квалификационной работы, выполняемой в виде дипломной 

работы.  

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует видам 

профессиональной деятельности выпускника, установленным Федеральным 

государственным образовательным стандартом по специальности среднего 

профессионального образования 49.02.01 Физическая культура, отвечает современным 

актуальным направлениям деятельности в области физической культуры и спорта. 

Содержание и оформление выпускных квалификационных работ соответствует 

установленным требованиям. Все выпускные квалификационные работы оформлены в 

переплет. По каждой выпускной квалификационной работе составлен и оформлен по 

установленной форме отзыв руководителя и рецензия. Защита выпускных 

квалификационных работ осуществлялась в форме доклада с электронной презентацией. 

К Государственной итоговой аттестации по программам среднего 

профессионального образования в 2025 году были допущены  49 студентов,  которые 

успешно прошли данную процедуру, в т ч 7 –досрочно.   

 

Результаты государственной итоговой аттестации 

Таблица 17 

Оценка Количество 

чел. % 

Отлично 27  55% 

Хорошо 14   29% 

Удовлетворительно 8  16% 

Общая успеваемость составила 100%, качественная -84%.  

Средний балл - 4, 4  
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Диаграмма 3 

По итогам государственной итоговой аттестации Государственной экзаменационной 

комиссией было принято решение -  присвоить квалификацию «Педагог по физической 

культуре и спорту» по образовательной программе среднего профессионального 

образования – программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 

49.02.01 Физическая культура и выдать дипломы о среднем профессиональном 

образовании 49 обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию.  Дипломы с «отличием» получили 4 выпускника. 

ГЭК  отметила, что тематика ВКР отвечает современным актуальным направлениям 

деятельности в области физической культуры и спорта. Результаты итоговой 

государственной аттестации показали, что выпускники освоили теоретические знания, 

овладели практическими умениями. Защита выпускных квалификационных работ 

показала удовлетворительный уровень профессиональной подготовки выпускников, 

соответствующий требованиям ФГОС СПО по специальности. 

Выпускники подтвердили знания, умеют ориентироваться в современных научных 

концепциях, ставить исследовательские задачи. 

 

Сравнительный анализ качественной успеваемости ГИА 

Таблица 18 

 Защита ВКР 

2023 2024 2025 

Количество выпускников чел. 56 47 49 

Качественная  успеваемость % 88 81 84 

 

За последние три года «Диплом с отличием» получили: 

                                                    Таблица 19              

2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 

1 0 4 

 

2.3.6 Востребованность выпускников 

По состоянию на 31.12.2025 г. из общего объема выпуска 2025 г.  (49 чел.): 

 30% (15 чел.) трудоустроены по специальности;  

 7 % (3 чел.) работают не по специальности; 

 37% (18 человек) продолжают обучение на очной форме на следующей ступени 

профессионального образования; 

 26% (13 чел.) призваны на военную службу в ВС РФ 

2.3.7 Результаты опросов  работодателей и  их объединений, иных юридических и 

(или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по образовательной 

программы среднего профессионального образования. 

В опросе приняли участие 9 работодателей. 
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Диаграмма 13 
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Диаграмма 22 
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Диаграмма 31 
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2.4 Анализ организации практической подготовки студентов 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности Физическая культура, практика 

является обязательным разделом ООП. Она представляет собой вид учебных занятий, 

обеспечивающих практико-ориентированную подготовку студентов. 

Порядок организации и проведения практики определяется Положением о 

практической подготовке обучающихся, разработанными на основании Приказа 

Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 № 885/390 «О 

практической подготовке обучающихся» и ФГОС СПО. 
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В соответствии с Положением,  видами практики студентов являются: учебная 

практика и производственная практика. Производственная практика включает в себя 

следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика. 

В учебном году обучающиеся специальности 49.02.01 Физическая культура 3 и 4 

курсов проходили учебную и производственную практику (по профилю специальности) в 

рамках профессиональных модулей ПМ.01 «Организация и проведение учебно-

тренировочных занятий, руководство соревновательной деятельностью спортсменов в 

избранном виде спорта», ПМ.02 «Организация физкультурно-спортивной деятельности 

различных возрастных групп населения», ПМ.03 «Методическое обеспечение 

организации физкультурной и спортивной деятельности».  

Учебные практики проводилась в рамках изучения профессионального модуля 

ПМ.02 «Организация физкультурно-спортивной деятельности различных возрастных 

групп населения» на базе учреждения. 

Учебная практика у обучающихся проходит рассредоточенно, производственная 

практика - концентрированно с максимальной учебной нагрузкой 36 часов в неделю. 

Базы производственной практики по специальности 49.02.01 Физическая культура – 

Производственная практика (по профилю специальности) проводилась на основании 

договоров между Учреждением и спортивной школой, образовательной организацией. В 

период практики каждый обучающийся вел дневник, в котором ежедневно отражались 

выполняемые виды работ. Выполнение работ в период практики контролировал работник, 

назначенный руководством школы (тренер-преподаватель, преподаватель).  

В 2025 году заключили договоры о практической подготовке обучающихся с 

профильными организациями, направление деятельности которых соответствует профилю 

подготовки обучающихся, из них:  

ГАУ ДО СО «Комплексная СШОР»  р.п. Пышма 

МБУ ДО «СШОР по сноуборду»   г. Таштагол  

МБУ ДО «СШОР Кузбасса по спортивной борьбе»   г. Кемерово 

МБУ ДО «Спортивная школа имени Макарова»  г. Белово 

МАУ ДО "СШОР № 2" г. Кемерово 

МБУ ДО «СШ» г. Ленинск-Кузнецкий 

МАУ ДО «СШ №7» г. Кемерово 

МБУ ДО «ДЮСШ №1«Юность»  г. Анжеро- Судженск 

МБУ ДО «КСШ ГМО» г. Гурьевск 

МБУ ДО СШОР по единоборствам  г. Междуреченск 

МБУ ДО "Комплексная спортивная школа"  г. Калтан 

МБУ ДО «СШ» г. Полысаево  

ГБУ ДО «СШОР Кузбасса по легкой атлетике имени В.А.Савенкова»  г. Кемерово 

МБУ ДО «ДЮСШ «Олимп»» Ленинск-Кузнецкий  п. Мирный 

ГБУ ДО «СШОР Кузбасса по спортивной гимнастике им. И.И. Маметьева» г.Ленинск-

Кузнецкий 

МБОУ «СОШ №44» г. Кемерово 

МБУ ДО «СШ № 4» г. Кемерово 

МАУ ДО «СШОР № 3» г. Кемерово 

МБУ ДО «СШОР» г. Анжеро-Судженск 

МБУ ДО СШ им. Л.К.Немчанинова  г. Ленинск-Кузнецкий  

МАУ ДО «СШОР по гимнастике» г. Кемерово 

МАУ ДО «СШ № 1» г. Кемерово  

МБОУ «ООШ №20» г. Ленинск-Кузнецкий. 

2.5. Анализ организации учебно-тренировочного процесса  
2.5.1. Структура и содержание дополнительных  образовательных программ 

Дополнительные  образовательные программы спортивной подготовки по видам спорта 

разработаны в соответствии с требованиями ФССП по видам спорта, которые включают в 

https://sportschool-pol.kmr.sportsng.ru/media/2023/10/05/1335649850/Rukovodstvo_i_pedagogicheskij_sostav.pdf
https://sportschool-pol.kmr.sportsng.ru/media/2023/10/05/1335649850/Rukovodstvo_i_pedagogicheskij_sostav.pdf
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себя требования к структуре и содержанию примерных дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки, в том числе к их теоретическим и практическим 

разделам применительно к каждому этапу спортивной подготовки, включая сроки 

реализации таких этапов и возрастные границы лиц, проходящих спортивную подготовку, 

по отдельным этапам. 

Дополнительные образовательные программы спортивной подготовки по видам 

спорта имеют следующую структуру и содержание: 

1.1. Общие положения. 

1.1.1. Название дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки с указанием вида спорта (спортивной дисциплины). 

1.1.2. Цели дополнительной образовательной программы спортивной подготовки. 

1.2. Характеристика дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки. 

1.2.1. Сроки реализации этапов спортивной подготовки и возрастные границы лиц, 

проходящих спортивную подготовку, по отдельным этапам, количество лиц, проходящих 

спортивную подготовку в группах на этапах спортивной подготовки. 

1.2.2. Объем дополнительной образовательной программы спортивной подготовки. 

1.2.3. Виды (формы) обучения, применяющиеся при реализации дополнительной 

образовательной программы спортивной подготовки: учебно-тренировочные занятия; 

учебно-тренировочные мероприятия; спортивные соревнования согласно объему 

соревновательной деятельности иные виды (формы) обучения. 

1.2.4. Годовой учебно-тренировочный план с учетом соотношения видов спортивной 

подготовки и иных мероприятий в структуре учебно-тренировочного процесса на этапах 

спортивной подготовки. 

1.2.5. Календарный план воспитательной работы. 

1.2.6. План мероприятий, направленных на предотвращение допинга в спорте и 

борьбу с ним. 

1.2.7. Планы инструкторской и судейской практики. 

1.2.8. Планы медицинских, медико-биологических мероприятий и применения 

восстановительных средств. 

1.3. Система контроля. 

1.3.1. Требования к результатам прохождения дополнительной образовательной 

программы спортивной подготовки, в том числе к участию в спортивных соревнованиях. 

1.3.2. Оценка результатов освоения дополнительной образовательной программы 

спортивной подготовки. 

1.3.3. Контрольные и контрольно-переводные нормативы (испытания) по видам 

спортивной подготовки и уровень спортивной квалификации лиц, проходящих 

спортивную подготовку, по годам и этапам спортивной подготовки. 

1.4. Рабочая программа по виду спорта (спортивной дисциплине), состоящая из 

программного материала для учебно-тренировочных занятий по каждому этапу 

спортивной подготовки и учебно-тематического плана. 

1.5. Условия реализации дополнительной образовательной программы спортивной 

подготовки, включающие материально-технические, кадровые и информационно-

методические условия. 

2.5.2. Организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки в УОР 

регулируются комплексом нормативных документов, включая федеральные законы, 

Приказ Минспорта России от 30.10.2015 № 999 «Об утверждении требований к 

обеспечению подготовки спортивного резерва для спортивных сборных команд 

Российской Федерации», Приказом Минспорта России от 03.08.2022 N 634 "Об 

особенностях организации и осуществления образовательной деятельности по 
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дополнительным образовательным программам спортивной подготовки", Устав 

Учреждения,  локальные нормативные акты УОР. 

При организации спортивной подготовки учитываются: возрастные и гендерные 

особенности спортсменов; требования к наполняемости групп и объѐму тренировочной 

нагрузки (в соответствии с федеральными стандартами СП по видам 

спорта);  необходимость медицинского, медико-биологического и психологического 

сопровождения;  требования к материально-техническому обеспечению (спортивное 

оборудование, инвентарь, экипировка).  Деятельность УОР по реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки строится на 

сочетании федеральных требований и локальных документов учреждения, 

обеспечивающих качество и эффективность подготовки спортивного резерва. 

Реализация дополнительных образовательных программ  спортивной подготовки 

осуществляется: на базе Учреждения, а также в кластерной форме взаимодействия со 

спортивными школами региона  

Реализуемые дополнительные образовательные программы 

Таблица 20 

Дополнительное образование 

Дополнительные образовательные программы   спортивной подготовки по видам спорта 

Вид спорта На базе Учреждения В кластерной форме в 

соответствии с Договором 

Бокс    

Велоспорт    

Вольная борьба    

Дзюдо    

Лыжные гонки    

Тяжелая атлетика    

Футбол    

Брейкинг    

Волейбол    

Горнолыжный спорт    

Греко-римская борьба    

Керлинг    

Киокусинкай    

Кикбоксинг    

Конькобежный спорт    

Легкая атлетика    

Муайтай    

Пауэрлифтинг    

Пауэрлифтинг с пода    

Самбо    

Санный спорт    

Сноуборд    

Спортивная гимнастика    

Художественная гимнастика    

Хоккей с мячом    
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Диаграмма 34

 
 

Контингент обучающихся по этапам спортивной подготовки 
Таблица 21  

           Количество спортсменов 

 

Вид спорта 

Тренировочный 

этап (спортивной 

специализации) 

Совершенство

вание 

спортивного 

мастерства 

Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

Бокс 9 9 2 

Брейкинг 1 - - 

Велоспорт-шоссе - 9 1 

Волейбол 1 - - 

Вольная борьба 8 25 1 

Греко-римская борьба 2 2 - 

Горнолыжный спорт 2 - - 

Дзюдо 2 1 - 

Киокусинкай  - 1 1 

Кикбоксинг 1 - - 

Легкая атлетика 6 8 1 

Лыжные гонки 8 7 2 

Муайтай 1 3 1 

Пауэрлифтинг 1 2 - 

Пауэрлифтинг с ПОДА 1 - - 

Самбо 1 3 - 

Санный спорт - 1 - 

Сноуборд 7 2 1 

20 
1 

10 1 

34 

4 
2 3 2 1 

15 17 

5 3 
1 

4 
1 

10 

6 

1 
17 

19 
6 4 

Количество обучающихся по отделениям 

Бокс 20 

Брейкинг 1 

Велоспорт 10 

Волейбол 1 

Вольная борьба 34 

Греко-римская борьба 4 

Горнолыжные спорт 2 

Дзюдо 3 

Киокусинкай 2 

Кикбоксинг 1 

Легкая атлетика 15 

Лыжные гонки 17 

Муайтай 5 

Пауэрлифтинг 3 

Пауэрлифтинг с ПОДА 1 

Самбо 4 

Санный спорт 1 

Сноуборд 10 

Спортивная гимнастика 6 

Тхэквондо 1 

Тяжелая атлетика 17 

Футбол 19 

Хоккей с мячом 6 

Художественная гимнастика 4 
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Спортивная гимнастика - 2 4 

Тхэквондо - 1 - 

Тяжелая атлетика 7 7 3 

Футбол 19 - - 

Хоккей с мячом 3 3 - 

Художественная гимнастика - 1 3 

ИТОГО: 80 87 20 

 

Количество спортсменов, проходящих спортивную подготовку по видам спорта 

на базе Учреждения в абсолютных единицах и в процентах от общего количества 

обучающихся Учреждения  на данном этапе подготовки 

Таблица 22 

№

п/

п 

Программа спортивной 

подготовки по видам 

спорта 

Учебно-

тренировочный этап 

(этап спортивной 

специализации) 

Совершенствова

ние спортивного 

мастерства 

Этап высшего 

спортивного 

мастерства 

1.  «Бокс» 8 89% 8 73% - - 

2.  «Велоспорт-шоссе» - - 4 44% 1 100% 

3.  «Вольная борьба» 8 100% 23 92% - - 

4.  «Дзюдо» - - 2 100% - - 

5.  «Лыжные гонки» 6 75% 6 86% 1 50% 

6.  «Тяжелая атлетика» 7 100% 5 71% 1 33% 

7.  «Футбол» 19 100% - - - - 

Примечание:  в первой колонке – абсолютная величина, во второй колонке – 

проценты. 

Из общего числа обучающихся за отчетный период членами сборных команд 

России являются 32 человека, из них 8 человек в группах у тренеров-преподавателей УОР 

(25 %). 

Спортивная классификация обучающихся 

 Таблица 23 

 

 

Диаграмма 35 

№ 

п/п. 

Спортивный разряд/звание 

Этап спортивной подготовки 

2024 год 2025 год 

185 

чел. 

в том 

числе на 

СП УОР 

182 

чел. 

в том 

числе на 

СП УОР 

 112  99 

1. ЗМС - - - - 

2. МСМК 1 - 1 - 

3. МС 20 9 23 7 

4. КМС 82 44 83 41 

5. 1 разряд 43 21 33 14 

6. 2 разряд 5 3 14 13 

7. 3 разряд 3 3 3 3 

8. Массовые разряды 32 32 25 21 

9. Учебно-тренировочный этап 83 59 76 51 

10. Этап совершенствования спортивного 

мастерства 

82 44 83 41 

11. Этап высшего спортивного мастерства 20 9 23 7 
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Динамика качественного уровня обучающихся  

 

 
 

Организация учебно-тренировочных занятий 

Таблица 24 

Количество  

часов  

в неделю 

Вид спорта 

 

Учебно-тренировочный этап 

(спортивной специализации) 

Этап 

совершенст-

вования 

спортивного 

мастерства 

Этап 

высшего 

спортивного 

мастерства 

У
Т

Э
-1

 

У
Т

Э
-2

 

У
Т

Э
-3

 

У
Т

Э
-4

 

У
Т

Э
-5

 

Бокс 10-14 10-14 16-18 - - 20-24 - 

Велоспорт-шоссе - - - - - 15-18 19-24 

Дзюдо  - - - - - 20-24 - 

Вольная борьба 10-12 10-12 12-20 12-20 - 20-28 24-32 

Лыжные гонки 10-14 10-14 16-18 - - 20-24 24-32 

Тяжелая атлетика 10-12 10-12 15-18 15-18 - 18-24 24-32 

Футбол  10-12 10-12 12-16 12-16 - - - 

 

В сравнительном анализе, уменьшился контингент обучающихся отделения дзюдо, 

проходящих  спортивную подготовку на базе Учреждения (по причине переезда в другие 

регионы России); увеличился контингент обучающихся отделения вольной борьбы, 

проходящих  спортивную подготовку на базе Учреждения.  

 

2.6 Качество организации образовательного  процесса 
2.6.1 Оценка учебно-методического обеспечения по основным 

профессиональным образовательным программам 

В соответствии с ФГОС СПО каждый студент обеспечен не менее чем одним 

учебным печатным и/или электронным изданием по каждой учебной дисциплине 

(модулю) и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по 

каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 

изданий). 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

8 

3 4 5 

32 

48 48 

25 

9 

4 4 

10 

14 

9 9 9 

Члены сб.команд РФ 

Члены сб.команд Кузбасса 

Победители и призеры 
первенств России Европы и 
Мира 

 Победители и призеры 
первенств СФО 
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Основная образовательная программа специальности обеспечена учебно-

методической документацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО к условиям их 

реализации. 

2.6.2 Оценка библиотечно-информационного обеспечения реализуемых 

образовательных программ 

Основным подразделением, обеспечивающим образовательный процесс учебными и 

учебно-методическими материалами, является библиотечный информационный Центр 

(БИЦ) ГПОУ «Кузбасское УОР», который осуществляет свою деятельность в 

соответствии с планом работы, способствует реализации образовательных программ, 

оказывает содействие воспитательному процессу. Основными задачами библиотечной 

деятельности являются: 

1. Оптимизации работы по пополнению и сохранности библиотечного фонда. 

2. Содействия воспитанию информационной культуры обучающихся. 

3. Реализации личностно-ориентированного подхода в работе с пользователями 

библиотечных услуг. 

Для решения указанных задач в БИЦ осуществляется своевременное и качественное 

формирование книжного фонда, в соответствии с профилем учебного заведения и 

информационными потребностями читателей.  

Была приобретена учебная литература в количестве 122 экземпляров  

В настоящее время общий фонд  составляет 6540 экземпляров печатных и 

электронных изданий, из которых 1102 экземпляров – учебная литература; 79 учебно-

методическая литература. 

 Формирование библиотечного фонда происходит в соответствии с нормами 

обеспеченности учебной литературой и рекомендуемыми списками из Федерального 

Перечня учебников (ФПУ) по дисциплинам всех циклов. Помимо основного фонда, 

состоящего на библиотечном и бухгалтерском учете, имеется фонд условных единиц 

хранения, электронный ресурс, присоединяемый к основному фонду на период 

оплаченного и определенного договором срока доступа, благодаря которому студенты и 

преподаватели располагают возможностью пользоваться не только ресурсами Интернета, 

но и интегрированной информационно-аналитической системой. Студентами и 

преподавателями активно используется доступ к электронно-библиотечным системам 

издательства «Лань».  

Возможности использования фонда ЭБС позволяют обеспечить улучшение качества 

обслуживания читателей, увеличить количество единиц фонда, расширить возможности 

библиографического поиска, прививать читателям навыки самостоятельной работы с 

разными видами изданий. Возможность работать с электронной библиотекой в любом 

месте. 

Кроме основной учебной и учебно-методической литературы БИЦ располагает 

фондом дополнительной литературы, который включает в себя официальные, справочные, 

научные и периодические издания и используется студентами для самостоятельной 

работы, при написании рефератов, докладов, курсовых работ. 

Число зарегистрированных пользователей библиотеки – 163 человека, в том числе 

обучающихся –134. 

Библиотека как центр информационной культуры учит обрабатывать и использовать 

полученную информацию, способствуя тем самым формированию специалиста, 

умеющего адаптироваться к изменяющимся социальным реалиям. В начале каждого 

учебного года с учащимися и  студентами нового набора проводятся беседы, на которых 

они узнают о структуре фонда библиотеки, возможностях читального зала, а так же 

знакомятся с правилами пользования библиотекой. Работа библиотеки ведется по 

направлениям – в помощь учебному и учебно-тренировочному  процессу, пропаганда 

историка патриотических знаний, пропаганда экологических знаний, интеллектуальное, 

эстетическое и творческое развитие личности, краеведение. Указанные направления 
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реализуются с помощью предоставления источников информации, оформления 

разнообразных выставок, информационных стендов, проведения акций и мероприятий. В 

течение учебного года в библиотеке проводились мероприятия, имеющие цель воспитания 

нравственных и эстетических качеств обучающихся, а также чувств патриотизма и любви 

к своей профессии. Всего за учебный год в библиотеке было оформлено 18 книжных 

выставок и информационных стендов. Проведено 11 тематических мероприятий. 

Периодически информационно-культурная работа БИЦ освещается  в социальных 

сетях и на официальном сайте Учреждения.  

 

2.7 Анализ воспитательной работы 
Воспитательная работа в ГПОУ «Кузбасское УОР» осуществляется в соответствии с 

программами воспитания основного общего и среднего профессионального воспитания. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, формирование у 

обучающихся трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, создание 

условий для самоопределения и самореализации на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 
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Задачи воспитания: 

1. усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

2. формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

3. приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

4. подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

5. подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

2.7.1. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учѐтом направлений воспитания: 

 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной  гражданской  позиции,  правовых  знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности 

к своей малой родине, родному краю, России, своему народу, многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической куль- туры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально  значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к 

творчеству и  инновационной  деятельности; осознанного  отношения к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 

профессиональной деятельности как средству реализации жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учѐтом личностных интересов и общественных потребностей. 

2.7.2 Анализ условий воспитательной деятельности 

Для реализации рабочей программы воспитания в УОР укомплектован штат 

квалифицированными специалистами. Функционал работников представлен в таблице: 
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Таблица25 

Должность Функциональные обязанности 

Директор  Несѐт ответственность за руководство воспитательной работой в 

образовательной организации (ст. 51.8 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Руководит организацией воспитательной работы, организует 

разработку Программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы, контролирует их выполнение, готовит и 

представляет ежегодный Отчет о воспитательной работе в учебном 

году 

Советник 

директора по 

воспитанию  

Во взаимодействии с заместителем директора участвует в разработке и 

реализации Программы воспитания и Календарного плана 

воспитательной работы. Осуществляет исполнение дней единых 

действий в образовательной организации. 

Педагогические 

работники  

Участвуют в разработке и реализации Программы воспитания и 

Календарного плана воспитательной работы в соответствии с 

преподаваемыми ими учебными предметами, курсами, модулями, 

занятиями внеурочной деятельности, мероприятиями с учѐтом своих 

рабочих программ, планов, в т.ч. кураторов, воспитателей, педагога-

психолога, библиотекаря. 

2.7.3. Наличие студенческих объединений, кружков, секций. Исходя из 

специфики образовательной организации, 100% обучающихся посещают учебно-

тренировочные мероприятия по избранному виду спорта. 

Также организована внеурочная деятельность в целях удовлетворения 

индивидуальных потребностей обучающихся. Это направление осуществляется в рамках 

курсов, занятий, реализуемых специалистами образовательной организации или по 

договору о сетевом взаимодействии. 

Студенческий Совет выполняет функции Центра молодежных инициатив, который 

обеспечивает деятельность ученического самоуправления, а также дает возможность 

учитывать запросы студентов в выборе форм проведения активностей. 

 Таким образом, в ГПОУ «Кузбасское УОР» функционируют объединения, секции, 

кружки, которые способствуют всестороннему развитию обучающихся, их включению в 

воспитательный процесс исходя из интересов и запросов. 

2.7.4 Оформление предметно-пространственной среды предусматривает 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по еѐ созданию, поддержанию, использованию в 

воспитании. В ГПОУ «Кузбасское УОР» это -  Музей Спортивной славы; 

выставочные пространства, посвященные Героям Великой Отечественной войны, 

именитым выпускникам; тематические литературные и музыкальные выставки; 

информационные стенды; традиционные «поздравительные открытки», 

оформление фотозоны к значимым событиям.  
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2.7.5 Анализ состояния воспитательной деятельности 

Проводимые в УОР воспитательные мероприятия: 

На уровне образовательной организации  

- учебно-тренировочные занятия по видам спорта; 

- реализация программ внеурочной деятельности; 

- мероприятия, в рамках проекта «Навигаторы детства» (Дни единых действий); 

- еженедельные линейки; 

- традиционные мероприятия – День знаний, фестиваль «Созвездие талантов», День 

учителя, Посвящение в студенты, День матери, цикл мероприятий, посвященных новому 

году (спортивные соревнования на призы Деда Мороза, квест для обучающихся, акция 

«Подарок Деда Мороза»); День Российского студенчества, 8 марта, 23 февраля, День 

Победы и других, Весенняя неделя добра, День здоровья. Формы проведения 

мероприятий разнообразны: квесты, квизы, концертные программы, викторины, акции и 

другие. 

-  тематические мероприятия, посвященные памятным датам – уроки и выставки, 

посвященные юбилеям известных литературных и культурных деятелей, День 

воссоединения Крыма с Россией,  

-  социально-значимые акции – «Дай лапу, друг!», «Осторожно! Мошенники», 

«Подари книгу» и другие. 

- патриотические акции по оказанию поддержки участникам СВО («Плетем 

Победу», сбор гуманитарной помощи»), посвященные Дню Победы – «Окна Победы», 

«Георгиевская ленточка» и других.    

На уровне групп 

Основные формы работы кураторов – беседы, кураторские часы. На ряду с 

традиционными кураторскими часами «Разговоры о важном»,  всеми кураторами 

проводились беседы по вопросам успеваемости, выполнения Правил внутреннего 

распорядка. Кураторы принимают активное участие в подготовке общеучилищных 

мероприятий – готовят творческие номера, консультируют обучающихся. 

На уровне общежития 

В местах для временного проживания воспитатели проводят инструктажи, беседы, 

мероприятия различной направленности. При этом воспитатели используют различные 

формы работы. В рамках работы киноклуба было обеспечено участие в региональном 
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проекте «Судьба и Родина едины». 

 Вовлеченность обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях. 

- 100% обучающихся принимают участие в проекте «Навигаторы детства». В 

соответствии с примерным планом ВР, рекомендованным Министерством просвещения 

РФ, за отчетный период были организованы и проведены 25 Дней Единых Действий.  

- обучающиеся 9 класса, 1-2 курсов участвуют в федеральном проекте «Разговоры о 

важном». 

- участие в проекте «Росмолодежь. Гранты»; 

- участие в региональном проекте «Русское лето»; 

- стали призерами в пилотном конкурсе лучших практик в сфере профилактики 

незаконного оборота наркотиков в Кемеровской области-Кузбассе (конкурсная работа 

«Центр молодежных инициатив за чистую молодежь». Участие в муниципальном 

проекте «Внуки победителей».  

Включенность обучающихся и преподавателей в деятельность общественных 

объединений. Общественно-значимая деятельность в образовательной организации 

осуществляется в рамках добровольчества (волонтерства). Ребята занимаются 

социальным волонтерством. Опыт работы был представлен в  рамках XIV всероссийской 

акции «Добровольцы-детям», где провели проектную активность, направленную на 

поддержку детьми сверстникам, находящимся в сложных жизненных обстоятельствах, 

воспитанников ГКУ Ленинск - Кузнецкий СРЦ "Радуга. 
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Проведение спортивно-массовых мероприятий 

Таблица 26 

Вид спорта Название мероприятия 
Дата 

проведения 
Уровень 

Кол-во 

участников 

Олимпийские 

Чествование лучших 

спортсменов и их тренеров» по 

итогам 2024-2025 спортивного 

года 

30.05.2025 областной 60 чел. 

Футбол 

Матч по мини-футболу в 

рамках празднования 

Всемирного дня футбола 

10.12.2025 УОР 30 чел. 

Олимпийские 

Турнир по настольному 

теннису среди юношей на 

призы Деда Мороза 

17-

18.12.2025  
УОР 30 чел. 

Олимпийские 
Турнир по бадминтону среди 

юношей на призы Деда Мороза 
23.12.2025 УОР 20 чел. 

2025 год – год празднования 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. 

Разработана и реализована дорожная карта мероприятий по шести направлениям: 

1 . Мероприятия в рамках федерального календарного плана воспитательной 

работы, где особое место занимают Дни единых действий и Дни воинской славы России. 

К этой группе относятся такие мероприятия, как «День полного освобождения г. 

Ленинграда от фашистской блокады», «День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве», «День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы ВОВ» и другие. Формат проведения будет 

соответствовать федеральной и региональной концепции, предложенной Росдетцентром. 

Как правило, это тематические уроки истории, Киноклуб, часы общения. 

 

2 . «Разговоры о важном»  
Цикл внеурочных мероприятий, 

ставших неотъемлемой частью 

воспитательной работы в нашем 

учреждении.  

На кураторских часах поднимаются 

темы: «День Героев Отечества. Герои 

Отечества»,  «Что значит служить 

Отечеству?»,  «80-летие Победы в Великой 

Отечественной войне». 
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3. Участие во всероссийских конкурсах и акциях. Наши студенты приняли 

участие в проекте Министерства спорта Российской Федерации «Герои спорта – Герои 

страны». Трофимович Кристина стала призером Всероссийского конкурса студенческих 

эссе «Спортсмены – участники ВОВ» и областном конкурсе сочинений «Наследники 

Победы». В училище традиционно прошли акции «Окна Победы», «Свеча Памяти», 

«Георгиевская лента», «Стена Памяти», «Бессмертный полк». Студент 4 курса Поздеев 

Александр принял участие в Федеральном просветительском марафоне «Знание. Первые», 

состоявшемся в конце апреля в городе Москва. 

4. Музейная педагогика. В рамках этого направления в Музее спортивной славы 

училища обновилась  экспозиция «Кузбасские герои спорта в годы ВОВ», а так же 

состоялся музейные урок «Учителя, прошедшие войну». 

 

5. Традиционные мероприятия УОР в 2025 году проходили в необычных 

форматах и были связаны с годами Великой Отечественной войны. В рамках 

празднования Дня защитника Отечества состоялась торжественная линейка. В 

международный женский день прошло мероприятие «Вклад женщин в Победу», в день 

театра прошел театральный квест». В канун 9 мая для студентов и обучающихся 

состоялась военно-патриотическая игра «Наследники Победы». 
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6. Оформление предметно-пространственной среды. Данное направление 

подразумевает наглядное оформление училища. Кроме уже вышеназванных акций «Окна 

Победы», «Стена Памяти», в читальном зале библиотеки открылась выставка, 

посвященная Дню героев Отечества.  

В фойе учебного корпуса оформлено большое выставочное пространство «Герои 

войны глазами правнуков», где студенты могут разместить фотографии, цитаты, 

размышления.  

2.8 Анализ методической деятельности 
Методическая работа в ГПОУ «Кузбасское УОР» - это система взаимосвязанных 

мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала, профессионального 

мастерства и повышение квалификации педагогического коллектива.  

Методическая деятельность УОР направлена на обеспечение качества выполнения 

образовательных программ и программ воспитания в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами ООО, СОО и СПО, с учетом 

нововведений в систему образования.   

Методическая работа в отчетном периоде осуществлялась в соответствии с планом 

работы, перспективными задачами УОР в области обновления содержания образования и 

форм работы. Методическая работа учебного отдела ежемесячно планируется, проводится 

анализ результатов работы, регулярно обновляется и пополняется банк педагогической 

информации, отслеживается мониторинг методической активности педагогов.  

Качество реализации образовательного процесса напрямую зависит от качества 

методической подготовки педагога и, следовательно, неразрывно связано с качеством 

обеспечения методической работы в учреждении с педагогическими кадрами. 

Все педагогические работники своевременно прошли курсы повышения 

квалификации согласно плану.  

Педагоги приняли активное участие в дистанционных и очных конкурсах, 

олимпиадах, конференциях, вебинарах. 

Внутрифирменное повышение квалификации педагогических работников в УОР 

организуется как в коллективных, так и в индивидуальных формах, а именно: 

педагогический совет, инструктивно-методические совещания, цикловые методические 

комиссии, творческие и рабочие группы, тематические уроки, участие в заочных 

конкурсах профессионального мастерства, групповые и индивидуальные консультации, 

работа по самообразованию педагогов, обобщение и представление опыта работы на 

педагогических сайтах, научно-практических конференциях, участие в методических 

мероприятиях. Методическая работа проводилась и в очном, и в дистанционном формате. 

Работа цикловых методических комиссий была направлена на разработку и 

обновление программно-методической документации, подготовку заданий для 

обучающихся в период промежуточной аттестации, разработку содержания программы 

воспитания, подготовку конкурсных материалов, разработку олимпиадных заданий, 

рассмотрение и изучение нормативных и методических документов. 

Преподаватели цикловой методической комиссии являются специалистами с 

высшим педагогическим образованием, владеющими многолетним опытом работы в 

сфере образования и секретами педагогического мастерства.  

Системообразующим компонентом всей методической работы является 

индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование. Каждым 

преподавателем сформулирована тема самообразования с указанием сроков работы над ее 

реализацией.  

Творческие и проблемные группы в отчетном периоде были созданы для 

решения определенных профессиональных задач, а именно:  

- творческая группа по разработке контрольно-оценочной документации для 

проведения квалификационного экзамена по профессиональному модулю ПМ.01 (в форме 

демоэкзамена); 
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- рабочая группа по подготовке к участию в региональном этапе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенции «Физическая 

культура, спорт и фитнес». 

2.8.1 Формы методической работы представлены в таблице: 

Таблица 27 

Формы За три предыдущих 

года кол-во 

За отчетный 

период  кол-во 

Обобщение педагогического опыта 43 9 

Проведение консультаций 41 47 

Разработка методических рекомендаций и 

пособий 

12 4 

Разработка учебных программ 141 38 

Разработка дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации 

педагогических работников 

1 4 

Подготовка публикаций 71 16 

Участие в научно-практических конференциях, 

педагогических конкурсах 

97 19 

Другое 34 5 

Разработка фондов оценочных средств по 

учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям 

51 10 

Школа педагогического мастерства 29 10 

 

Информация о публикациях педагогических и административных работников 

Таблица 28 

За три предыдущих года За отчетный период  

Количество человек 

% от общей 

численности 

работников 

Количество человек 

% от общей 

численности 

работников 

21 чел. (49 публикаций) 84% 6 чел. (16 публикаций) 24 % 

 

2.8.2.Организация повышения квалификации педагогических работников  

Повышение профессиональной компетентности педагогических работников 

Учреждения имеет следующие организационные формы: 

 повышение квалификации на курсах переподготовки и повышения квалификации; 

 доклады и выступления с обобщением своего педагогического опыта работы, 

результатами методической работы и т.п. на заседаниях педагогического совета; 

 посещение открытых занятий, проводимых преподавателями Учреждения; 

 выполнение методической работы, в т.ч. подготовка программной и 

дидактической документации (рабочих программ учебных дисциплин, календарно-

тематических планов, экзаменационных билетов, заданий к контрольным работам, 

инструкций по выполнению практических работ, организации самостоятельной работы 

студентов и др.), методических разработок по темам и разделам учебных дисциплин, 

организации образовательного процесса; рабочих программ по спортивной подготовке; 

 анализ результативности своей деятельности; 

 самообразование. 

Повышение квалификации педагогических работников Учреждения проходило в 

соответствии с планом повышения квалификации на учебный год. 

За отчетный период осуществили профессиональную переподготовку и обучались на 

курсах повышения квалификации сотрудники отделов: 
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Таблица 29 

Отделы 

Повышение квалификации/профессиональная переподготовка 

по профилю деятельности  

Количество человек 
% от общей численности 

педагогических работников отдела 

Учебный 2 8% 

Учебно-спортивный 5 38 % 

 

Обучение педагогических работников  

по дополнительным профессиональным программам  

Таблица 30 

Кол-во Наименование программы курсов, количество часов 

1.  АНО ДПО «Национальный институт инновационного образования», по 

программе повышения квалификации «Воспитатель общежития в СПО», 72 

часа, февраль 2025 

2.  ООО «Региональный центр повышения квалификации», по ДПП 

«Современные подходы и методики организации учебно-тренировочного 

процесса в футболе», 72 часа, август 2025 г. 

3.  ООО «Региональный центр повышения квалификации», по ДПП 

«Современные подходы и методики организации учебно-тренировочного 

процесса в тяжелой атлетике», 72 часа, август 2025 г. 

4.  ООО «Региональный центр повышения квалификации», по дополнительной 

профессиональной программе «Современные подходы и методики 

организации учебно-тренировочного процесса в видах борьбы (спортивная 

борьба)», 72 часа, август 2025 г. 

5.  ООО «Международная академия современного обучения «Велес» по 

программе повышения квалификации «Развитие профессиональной 

компетентности методиста в сфере среднего профессионального 

образования», 72 часа, март 2025 г. 
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3. АНАЛИЗ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

3.1 Кадровое обеспечение по реализуемым образовательным 

программам 
По состоянию на 2025 г. в образовательном процессе Учреждения задействовано  39 

педагогических работника:  

 учебный отдел - 26 чел. - преподаватели, методист, воспитатели, педагог-

психолог;  

 учебно-спортивный отдел – 13 чел. - тренеры-преподаватели,  инструкторы-

методисты.   

Общая численность педагогических работников в 2025 г. 

 (включая совместителей) 

Таблица 31 

Должность 
Численность 

чел. 

% от общего числа педработников 

отдела 

Учебный отдел 

Преподаватель  18 69 % 

Воспитатель 6 23% 

Методист 1 4% 

Педагог-психолог 1 4% 

Всего: 26  

Учебно-спортивный отдел 

Тренер-преподаватель 11 85% 

Инструктор-методист 2 15 % 

Всего: 13  

Итого: 39   

 

3.2. Уровень квалификации, стаж работы педагогов, награды  
Состав и квалификация педагогических работников 

Таблица 32 

Показатель 

Учебный отдел Учебно-спортивный 

отдел 

чел. % от общего 

числа пед 

работников 

отдела 

чел. % от общего 

числа пед 

работников отдела 

Имеют ВПО,  соответствующее 

профилю работы 

 

26  

 

100 % 

 

11 

 

85 % 

Имеют квалификационные 

категории: 

- высшую 

- первую 

- без категории 

 

 

23 

2 

1 

 

 

88 % 

8 % 

4 % 

 

 

11 

1 

1 

 

 

85% 

8 % 

8 % 

Примечание: 1 чел. получает ВПО 
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Стаж работы педагогических работников 

Таблица 33 

Отделы До 5 лет От 5 до 30 лет Свыше 30 лет 

 чел. % от общего числа 

педработников 

отдела 

 

чел. 

от общего числа 

педработников 

отдела 

 

чел. 

% от общего 

числа 

педработников 

отдела 

Учебный 0 0 % 7 65 % 9 35 % 

Учебно-

спортивный 

1 8 % 7 54 % 5 38 % 

 

Анализ возрастного состава  педагогических работников 

Таблица 34 

Отделы До 30 лет От 30 до 55 лет Свыше 55 лет 

 чел. % от общего числа 

педработниковотдела 

 

 

чел. 

% от общего 

числа 

педработников 

отдела 

 

 

чел. 

% от общего 

числа 

педработников 

отдела 

 

Учебный 0 0 3 50 % 3 50 % 

Учебно-

спортивный 

2 15% 6 46 % 5 39% 

 

Награды Государственного,  федерального (ведомственного) и регионального 

уровней педагогических работников Учреждения 

Таблица 35 

Наименование награды Кол-во 

наград/чел. 

Процент к общему числу 

педагогических работников 

Государственные награды РФ 2 5% 

Почетное звание «Заслуженный работник 

физической культуры РФ» 

1/1  

Благодарностью Президента России 1/1  

Ведомственные награды 15 38% 

Нагрудный знак «Почетный работник 

общего образования» 

5/5  

Нагрудный знак «Отличник физической 

культуры и спорта» 

4/4  

Медаль Минспорта России 1/1  

Почетная грамота Министерства 

образования и науки РФ 

3/3  

Почетная грамота Министерства спорта РФ 1/1  

Благодарность Министра спорта РФ 2/2  

Награды Кузбасса 64 /29 74% 

Нагрудные и Почетные  знаки  4/3  

Медали 30/18  

Почетные грамоты, Благодарственные 

письма Губернатора Кемеровской области – 

Кузбасса 

30/24  

 

По результатам анализа кадрового обеспечения выявлено, что реализация 

образовательных программ обеспечивается необходимым штатом Учреждения. 
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Повышение качества подготовки специалистов, успешное освоение основных 

профессиональных образовательных программ по специальности обеспечивает 

высококвалифицированный преподавательский состав. Образовательный процесс 

обеспечен кадрами полностью. 
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Раздел 4. СВЕДЕНИЯ О РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1.  Достижения обучающихся 
Участие в олимпиадах, конкурсах, НПК 

Таблица 36 

Уровень 

Региональный Федеральный Международный 

Кол-во 

участников 

% от общего 

числа 

обучающихся 

Кол-во 

участников 

% от общего 

числа 

обучающихся 

Кол-во 

участников 

% от общего 

числа 

студентов  

11 7 % 24 16  % 7 5  % 

 

Участие в конкурсах, олимпиадах, викторинах  

Таблица  37 

Кол-во 

участн

иков 

Тема Уровень,  форма 

участия 

Дата, результат  

1 Отборочный этап Олимпиады для 

учащихся СПО «Мои финансы» 

Областной Сертификат 

участника 

4 Всероссийский конкурс 

студенческих эссе «Спортсмены-

участники Великой Отечественной 

войны», посвященного 80-летию 

Победы в Великой Отечественной 

войне и Дню Российской науки 

Региональный 8 февраля 2025 

Сертификаты 

участников 

1 Всероссийский конкурс 

студенческих эссе «Спортсмены-

участники  Великой Отечественной 

войны», посвященный 80-летию 

Победы в Великой Отечественной 

войне и Дню Российской науки 

Всероссийский 08 февраля 2025 

Диплом 3 степени 

1 Областной конкурс сочинений 

«Наследники Победы. Сибиряки» 

Областной 21 марта 2025 

Сертификат 

участника 

1 Областной конкурс сочинений 

«Наследники Победы. Сибиряки», 

приуроченный к чествованию 80-

летия Победы, в номинации «Тыл – 

фронту» 

Областной 17 апреля 2025       

2 место 

1 Областной конкурс сочинений 

«Наследники Победы. Сибиряки», 

приуроченный к чествованию 80-

летия  Победы, в номинации «Тыл – 

фронту» 

Областной 17 апреля 2025      

3 место 

1 Областной конкурс сочинений 

«Наследники Победы. Сибиряки», 

приуроченный к чествованию 80-

летия Победы, в номинации «Тыл – 

фронту» 

Областной 17 апреля 2025 

Участие 
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1 Международная олимпиада 

"Английский на отлично" Название 

олимпиады "Культура речевого 

обращения" 

Международный 30 апреля 2025. 

Диплом I степени 

8 Онлайн-олимпиада «Спорт в годы 

ВОВ» 

Локальный 12-17 мая 2025.      

1 место- 1 чел.        

2 место – 6 чел.      

3 место – 1 чел. 

18 Городские мероприятия, 

посвященные празднованию 80- 

летия Победы в Великой 

Отечественной войне 

Муниципальный 12-17 мая 

2025.Участие 

1 Областная олимпиада по 

общеобразовательным дисциплинам 

среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций Кемеровской области - 

Кузбасса 

Областная, очно 21 мая 2025 

4 Всероссийский день бега «Кросс 

нации-2025» 

Местный Диплом, I место- 4 

чел. 

Диплом, II место- 4 

чел. 

Диплом, III место-

3 чел.  

Диплом, участие – 

5 чел 

2 Международный фотоконкурс для 

преподавателей и студентов СПО 

«PROFKADR». Номинация 

«Внеурочная деятельность». 

Название работы «Фестиваль 

талантов» 

международный 22 сентября 2025 

Диплом II место 

1 ГПОУ «Прокопьевский аграрный 

колледж». Межрегиональная онлайн-

олимпиада "Основы финансовой 

грамотности" 

всероссийский 21 октября 2025 

участие 

1 Международная интернет-олимпиада 

по психологии 

международный 18 ноября 2025 

Диплом I место 

1  II Всероссийского конкурса для лиц 

с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья #БезГраниц 

региональный  

1 Министерство физической культуры 

и спорта Оренбургской области 

ГБПОУ "Училище (техникум) 

Олимпийского резерва". Конкурс 

презентаций "Мой путь к медалям" 

всероссийский ноябрь 2025 

участие – 1 чел 

Диплом II место – 

2 чел. 
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2 ГПОУ "Анжеро-Судженский 

политехнический колледж". VI 

Межрегиональный (с 

международным участием) 

студенческий форум «С деньгами на 

«ты» или зачем быть финансово 

грамотным» 

всероссийский 25 ноября 2025 

Диплом II место 

1 Министерство образования Кузбасса. 

ГПОУ "Профессиональный колледж 

г. Новокузнецка" имени Кучерявенко 

Тамары Александровны.  

Межрегиональный дистанционный 

конкурс творчества и 

самореализации "Я МОГУ, Я 

УМЕЮ, Я ДЕЛАЮ!" 

региональный ноябрь 2025 

участие 

1 Всероссийская олимпиада Время 

знаний" по дисциплине: Биохимия 

всероссийский Ноябрь, 2025 

Диплом I место 

63  V теоретико-методическая 

Олимпиада по физической культуре 

«Спортивный интеллектуал» для 

учащихся 9 классов, 1-2 курсов 

местный 27.11.2025 Участие  

3 VI  Международная олимпиада для 

школьников, математика  

всероссийский Октябрь, 2025 

Диплом II место 

1 Всероссийская олимпиад "Физика 10 

класс" 

всероссийский 09 декабря2025 

Диплом I место 

1 Открытый творческий конкурс с 

международным участием «Мой 

герой…», посвященный году 

защитника Отечества 

всероссийский Декабрь, 2025 

Диплом II место 

 

Победители олимпиад, конкурсов, викторин 

Таблица 38 

Название олимпиады, дата и место 

проведения 
Места 

Междун

ародный 

уровень 

Федераль

ный 

уровень 

Регионал

ьный 

уровень 

 Количество 

Всероссийский конкурс студенческих эссе 

«Спортсмены-участники Великой 

Отечественной войны», посвященный 80-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне и Дню Российской науки 

3  1  

Всероссийский конкурс студенческих эссе 

«Спортсмены-участники Великой 

Отечественной войны», посвященный 80-

летию Победы в Великой Отечественной 

войне и Дню Российской науки 

3  1  

VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – будущее 

России», посвященной Году защитника 

Отечества 

1  3  

VI Всероссийская научно-практическая 2  2  
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конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – будущее 

России», посвященной Году защитника 

Отечества 

VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – будущее 

России», посвященной Году защитника 

Отечества 

3  3  

Областной конкурс сочинений 

«Наследники Победы. Сибиряки», 

приуроченный к чествованию 80-летия 

Победы, в номинации «Тыл – фронту» 

2   1 

Областной конкурс сочинений 

«Наследники Победы. Сибиряки», 

приуроченный к чествованию 80-летия 

Победы, в номинации «Тыл – фронту» 

3   1 

Всероссийская очно-заочная научно-

практическая конференция обучающихся «Я 

живу в стране Героев» в рамках проекта 

«Победы славные страницы», посвященная 

80-летию Победы в Великой Отечественной 

войне 

2  1  

Международная олимпиада "Английский на 

отлично" Название олимпиады "Культура 

речевого обращения" 

1 1   

Международный фотоконкурс для 

преподавателей и студентов СПО 

«PROFKADR». Номинация «Внеурочная 

деятельность». Название работы 

«Фестиваль талантов» 

2 2   

Международная интернет-олимпиада по 

психологии 

1 1   

ГПОУ "Анжеро-Судженский 

политехнический колледж". VI 

Межрегиональный (с международным 

участием) студенческий форум «С деньгами 

на «ты» или зачем быть финансово 

грамотным» 

2  2  

Министерство физической культуры и 

спорта Оренбургской области ГБПОУ 

"Училище (техникум) Олимпийского 

резерва". Конкурс презентаций "Мой путь к 

медалям" 

2  2  

Всероссийская олимпиада Время знаний" 

по дисциплине: Биохимия 

1  1  

VI  Международная олимпиада для 

школьников, математика 

2  3  

Всероссийская олимпиад "Физика 10 класс" 1  1  

Открытый творческий конкурс с 

международным участием «Мой герой…», 

посвященный году защитника Отечества 

2  1  
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Участие в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, форумах 

Таблица 39 

Кол-во 

участн

иков 

Тема Уровень, 

формат участия 

Дата,  результат 

1 VIII Областная научно-практическая 

конференция «I’m a professional» («Я – 

профессионал») среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций Кемеровской области, статья 

«Применение математических знаний в 

подготовке лыжников-гонщиков» 

Областной 28.02.25 – 

25.03.25. 

Сертификат 

участника 

2 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Дипломы,  

1,2 место 

2 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Диплом, 3 место, 

участие 

1 

 

VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Сертификат 

участника 

1 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Диплом, 2 место 

2 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Диплом, 1 место 

1 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Сертификат 

участника 

1 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Диплом, 3 место 

2 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Сертификат 

участника 



58 

 

1 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Диплом, 3 место 

1 VI Всероссийская научно-практическая 

конференция обучающихся «Физическая 

культура, спорт и здоровье нации – 

будущее России», посвященной Году 

защитника Отечества 

Всероссийский, 

очно 

10 апреля 2025. 

Сертификат 

участника 

1 Всероссийская очно-заочная научно-

практическая конференция обучающихся 

«Я живу в стране Героев» в рамках 

проекта «Победы славные страницы», 

посвященная 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

Всероссийский, 

дистанционно 

24 апреля 2025. 

Диплом 2 степени 

 

Участие обучающихся в спортивных соревнованиях 

 Таблица 40 

Вид спорта Уровень 

 Муниципа-

льный 

Региональный Межрегио-

нальный 

Всероссийский Между-

народный 

Бокс  28 11 11  

Велосипедный 

спорт 
 2  9 4 

Волейбол  2    

Вольная борьба  32 19 55 2 

Греко-римская 

борьба 
 4 2   

Горнолыжный 

спорт 
   3  

Дзюдо 1 2 5 1 1 

Киокусинкай    3 2 

Легкая атлетика  9 7 21 2 

Лыжные гонки 25 40 15 4  

Муайтай      2 

Самбо  6 5 6  

Санный спорт    3  

Сноуборд  3  2  

Спортивная 

гимнастика 
 8 3 4 5 

Пауэрлифтинг   2 2  

Пауэрлифтинг с 

ПОДА 
  1  1 

Тхэквондо    1  

Тяжелая атлетика  11 5 19 1 

Футбол  19    

Хоккей с мячом   5   

Художественная 

гимнастика 
 3  9 3 
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Спортивные достижения обучающихся 

Таблица 41 

Вид спорта Место Уровень 

  Региональный Межрегио-

нальный 

Всероссийский Между-

народный 

Бокс 1 16 5 1  

2 6 5 3  

3 6 1 2  

Волейбол 1     

2 2    

3     

Велосипедный 

спорт 

1   1  

2 1   1 

3 1  2  

Вольная борьба 1 13 2 13 2 

2 8 3 11  

3 9 6 9  

Греко-римская 

борьба 

1     

2     

3 1    

Дзюдо 1 1    

2  2   

3  1 1 1 

Киокусинкай 1   1 1 

2    1 

3  1   

Легкая атлетика 1 10 2 4  

2 5 6 8 1 

3 3 1 4 1 

Лыжные гонки 1 4 2   

2 3    

3 4 1   

Муайтай  1    2 

2     

3     

Пауэрлифтинг 1  3   

2   1  

3   1  

Пауэрлифтинг с 

ПОДА  

1  1  4 

2     

3     

Самбо 1 4 2 2  

2 2 1 2  

3   2  

Санный спорт 1   1  

2   1  

3     

Сноуборд 1 1  1  

2 2  1  

3     
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Спортивная 

гимнастика 

1 7 2  3 

2 2 2 3 3 

3 1 1   

Тхэквондо 1     

2     

3   1  

Тяжелая 

атлетика 

1 9 2 9 1 

2 1 2 2  

3 1 1 4  

Хоккей 1  5   

2     

3     

Художественная 

гимнастика 

1 1    

2 2  6  

3    3 

 

Присвоение спортивных разрядов и званий 

Таблица 42 

Вид спорта 
Массовые 

разряды 

1 спортивный 

разряд 
КМС МС 

Бокс 1 2 3 2 

Вольная борьба  3 11  

Греко-римская борьба 1  1  

Дзюдо  1   

Легкая атлетика   3 1 

Лыжные гонки  3 4 1 

Муайтай   1 1 

Самбо   2  

Сноуборд  1 1  

Пауэрлифтинг   1 1 

Тяжелая атлетика   3 1 

Хоккей с мячом   2  

ИТОГО: 2 10 32 7 

 

4.2 Достижения педагогических работников 
 

Публикации педагогических и административных работников  

Таблица 43 

Название статьи Автор, должность Где опубликовано, уровень 

Статья на тему 

«Формирование мотивации 

студентов к знаниям 

познавательной и творческой 

деятельностью»  

Новикова Н.Г., 

преподаватель 

Педагогический сайт 

Инфоурок», всероссийский, 

март, 2025 

Публикация методической 

разработки «ВФСК ГТО. 

История и современность» 

Чибранова Н.В., 

преподаватель 

Педагогический сайт 

Инфоурок», всероссийский, 

март, 2025 

Публикация работы: «Этапы 

спортивной подготовки» 

Новикова Н.Г., 

преподаватель 

Международный портал для 

педагогов и воспитателей 

«Буква», март, 2025 
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Публикация на тему «Метод 

игрового проектирования в 

процессе обучения 

гуманитарным дисциплинам 

студентов среднего 

профессионального 

образования» 

Пеева М.В., методист Международное сетевое издание 

«Солнечный свет» , март, 2025 

Авторский материал по теме 

«Внеурочное (внеклассное) 

занятие по русскому языку на 

основе ИКТ» 

Хыдырова Е.А., 

преподаватель, 

Пеева М.В., методист 

«Академия педагогических 

проектов Российской 

федерации», город Москва, март, 

2025 

Авторский материал по теме 

«Этапы спортивной 

подготовки» 

Новикова Н.Г., 

преподаватель 

 «Академия педагогических 

проектов Российской 

федерации», город Москва, март, 

2025 

Авторский материал по теме 

«Положения о заочном 

конкурсе «Лучшая 

наставническая пара» 

Пеева М.В., методист  «Академия педагогических 

проектов Российской 

федерации», город Москва, 

апрель, 2025 

Публикация 

"Совершенствование 

физических качеств у женщин 

зрелого возраста средствами 

силовой фитнес-тренировки" 

Новикова Н.Г., 

преподаватель 

Сайт Infourok.ru, октябрь, 2025 

Публикация методической  

разработки "Сборник 

практических работ по 

дисциплине ОП.06" 

Атапина Е.Н., 

преподаватель 

Сайт Infourok.ru, октябрь, 2025 

Публикация методической  

разработки "Организация и 

проведение 

общеразвивающих 

упражнений" 

Чибранова Н.В., 

преподаватель 

Сайт Infourok.ru, октябрь, 2025 

Статья «Роль педагога в 

формировании и развитии 

мотивации учащихся» 

Атапина Е.Н., 

преподаватель 

Всероссийское образовательно-

просветительское издание 

«Альманах педагога» , октябрь, 

2025  

Публикация "Организация и 

содержание силовых фитнес-

тренировок с женщинами 

второго периода зрелого 

возраста" 

Новикова Н.Г., 

преподаватель 

Сайт Infourok.ru, ноябрь, 2025 

Методическая разработка 

«Решение задач с помощью 

теорем Менелая и Чевы» 

Атапина Е.Н., 

преподаватель 

 Сайт infourok.ru, декабрь, 2025 

Сценарий "Выпускной в 

СПО" 

Химич Г.А., 

преподаватель 

Сетевое издание 

"Педагогические конкурсы", 

декабрь, 2025 
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VI Всероссийская  открытая  

научно-практическая 

конференция 

«Информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности современного 

педагогического работника 

образовательной организации 

среднего профессионального 

образования», статья 

"Использование цифровых 

ресурсов в проектной и 

исследовательской 

деятельности студентов СПО" 

Атапина Е.Н., 

преподаватель 

ГБПОУ "Горловский колледж 

городского хозяйства", октябрь, 

2025 

 

Участие работников учебного отдела и администрации в научно-практических 

конференциях  

Таблица 44 

Кол-во 

участн

иков 

Тема Уровень Форма 

участия 

Результат  

1 Всероссийская педагогическая 

конференция "Перспективные 

технологии и методы в практике 

физической культуры и спорта" (г. 

Москва). Тема выступления 

участника конференции: 

«Организационно-методические 

аспекты силовой тренировки для 

занимающихся в фитнес-клубах» 

Всероссийский Заочная 15 января 

2025, 

диплом 

4 VI межрегиональная НПК для 

педагогических работников «Среднее 

профессиональное образование в 

современных условиях: теория и 

практика», доклад «Современные 

подходы к управлению качеством 

образования в образовательном 

учреждении» 

Всероссийский Заочная 16 января 

2025, 

сертификаты 

участников 

1 Всероссийская педагогическая 

конференция "Тенденции и 

перспективы развития физической 

культуры и спорта на современном 

этапе". Тема выступления участника 

конференции: «Развитие силовой 

выносливости у юношей воркаутеров 

18-20 лет» 

Всероссийский Заочная 20 января 

2025, 

сертификат 

участника 

2 XV Всероссийская НПК 

«Олимпийские чтения: от 

спортивных результатов к 

педагогическим достижениям» 

Всероссийский Заочная 27 февраля 

2025, 

сертификат 

участника 
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1 VI Всероссийской научно-

практической конференции 

студентов и молодых специалистов 

«Физическая культура, спорт, 

здоровый стиль жизни в 

образовательных учреждениях: 

достижения и перспективы развития» 

Всероссийский Заочная 21 марта 

2025, 

сертификат 

участника 

1 Всероссийская очно-заочная научно-

практическая конференция 

обучающихся «Я живу в стране 

Героев» в рамках проекта «Победы 

славные страницы», посвященная 80-

летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

Всероссийский Дистанци

онно 

24 апреля 

2025, 

благодарно

сть 

1 VI Всероссийская  открытая  научно-

практическая 

конференция 

«Информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности 

современного педагогического 

работника образовательной 

организации среднего 

профессионального образования», 

статья "Использование цифровых 

ресурсов в проектной и 

исследовательской деятельности 

студентов СПО" 

Всероссийский Заочная 30 октября 

2025, 

сертификат 

участника 

1 XVII Международная научно-

практическая конференция 

«Профессиональное образование: 

опыт и перспективы», статья 

"Цифровизация современного 

образования" 

Всероссийский Заочная Октябрь, 

2025, 

сертификат 

участника 

1 Всероссийская педагогическая 

научно-практическая конференция 

«Современный педагог: поиск, 

знания, опыт». Выступление с 

докладом: Формирование 

профессиональных компетенций 

студентов специальности 49.02.01 

«Физическая культура» в процессе 

подготовки к демонстрационному 

экзамену и конкурсам 

профессионального мастерства 

Всероссийский Заочная 23 ноября 

2025, 

сертификат 

участника,  

Благодарст

венное 

письмо 
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1 Всероссийская педагогическая 

научно-практическая 

конференция «Современный педагог: 

поиск, знания, опыт». Доклад на тему 

"Формы подготовки студентов к 

чемпионату «Профессионалы» по 

компетенции «Физическая культура, 

спорт и фитнес» 

Всероссийский Заочная 1 декабря 

2025, 

сертификат 

участника,  

Благодарст

венное 

письмо 

 

Участие сотрудников учебно-спортивного отдела в научно-практических 

конференциях, вебинарах, акциях  

Таблица 45 

Кол-во 

участн

иков 

Тема Уровень Форма участия Результат  

4 Вебинар «Терапевтическое 

использование запрещенных в 

спорте субстанций и методов 

РУСАДА» 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

14 Курс «Антидопинг 2025» для 

спортсменов и персонала 

спортсменов. Владелец 

сертификата обладает базовыми 

знаниями антидопинговых 

правил. 

Федеральный Дистанционная Сертификат 

участника 

14 Общероссийская акция 

Тотальный тест «Доступная 

среда» 

Федеральный Заочная  Сертификат 

участника 

14 Всероссийская научно-

практическая конференция 

«Задачи и перспективы 

развития физической культуры 

и спорта в Кузбассе» 

Федеральный Заочная  Сертификат 

участника 

3 Вебинар «Локальные 

нормативные акты: виды, 

назначение, порядок принятия»   

Региональный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

14 Всероссийская акция 

«Цифровой диктант – 2025» 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

3 Вебинар «Порядок организации 

и проведение выездных 

мероприятий с учащимися 

СШОР, УОР, СШ» 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

3 Вебинар «Целевое обучение. 

Новый механизм» 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

3 Вебинар «Моделирование 

расписания учебно-

тренировочных занятий в 

условиях гармонизации 

законодательства в сфере 

физической культуры и спорта 

в РФ и образования в РФ»  

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 
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3 Вебинар «Порядок приема на 

обучение  по дополнительной 

образовательной программе  

спортивной  подготовки. 

Порядок и основания перевода, 

отчисления и восстановления 

лиц, обучающихся по 

дополнительной 

образовательной программе  

спортивной подготовки» 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

2 Межрегиональный форум 

ЦОПП Кузбасса (семинар для 

медиацентров СПО) 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

3 Вебинар «Современные 

подходы к управлению 

тренировочным процессом» 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

10 Онлайн трансляция спортивно-

патриотического форума «Вера 

и спорт» 

Федеральный Заочная Сертификат 

участника 

3 Региональный семинар 

«Совершенствование 

деятельности организаций, 

осуществляющих реализацию 

дополнительных 

образовательных программ 

спортивной подготовки, в 

контексте гармонизации 

законодательства о физической 

культуре и спорте и 

законодательства об 

образовании 

в Российской Федерации» 

Федеральный Заочная с 

публикацией 

Сертификат 

участника 

3 Организационная совместно с 

Российским обществом 

«Знание» онлайн-встреча 

«Дипфейки и искусственный 

интеллект как главная 

киберугроза современности» в 

рамках цифровой мастерской 

«Хочу все знать о «цифре»  

Федеральный Заочная Сертификат 

участника 

1 Конкурс «Администраторов 

официальных страниц 

учреждений «Лучший 

госпаблик» 3 место в 

номинации «Лучший паблик 

учреждений спорта Кузбасса»  

Федеральный Заочная Сертификат 

участника 

2 Федеральный проект 

«Производительность труда» по 

направлению Лучшая практика 

«Повышение эффективности 

тренировочного процесса в 

тренажѐрном зале» 

Федеральный Заочная Сертификат 

участника 
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1 Обучение по программе: 

Проектная мастерская «От идеи 

до гранта» в рамках проекта 

Движение первых 

Федеральный Заочная Сертификат 

участника 

 

Участие педагогических работников в семинарах, вебинарах, форумах, мастер-

классах, онлайн-встречах 

Таблица 46  

Кол-во 

участни

ков 

Тема Уровень 
Форма 

участия, дата 

8 Всероссийский Фестиваль методических 

идей по практической подготовке студентов 

по укрупненной группе специальностей 

49.00.00 Физическая культура и спорт 

Всероссийский Заочно 13 

января 25 – 13 

февраля 25 

1 Вебинар «Взятие Кѐнигсберга» КРИРПО, 

региональный 

Дистанционно 

30 января 2025 

1 Вебинар «О новых профессиональных 

стандартах и независимой оценке 

квалификации в системе образования» 

Всероссийский Дистанционно  

30 января 2025 

1 Модульный семинар-практикум «Учебно-

методическое обеспечение деятельности 

советников директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями региона в 

сфере популяризации традиционных 

семейных ценностей среди молодежи» 

КРИРПО, 

региональный 

Дистанционно  

10 февраля 

2025 

7 ЦМК преподавателей дисциплин 

общеобразовательного и социально-

гуманитарного циклов по теме 

«Применение ЭОР в образовательном 

процессе» (Из опыта работы) 

Училищный Очно   

23 февраля 

2025 

2 Мастер-класс «Основы промптинга для 

педагога: как написать понятный для 

нейросети запрос» в рамках цифровой 

мастерской «Хочу все знать о «цифре» (2 

академ. часа) 

КРИРПО, 

региональный 

Дистанционно 

24 февраля 

2025 

1 Педагогическая мастерская «Психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся ПОО из семей участников 

СВО» 

КРИРПО, 

региональный 

Дистанционно  

26 февраля 

2025 

1 Вебинар «Психологические защиты и их 

влияние на поведение» в рамках Весеннего 

марафона – 2025 

Всероссийский Дистанционно  

28 февраля 

2025 

1 Вебинар «Общеобразовательный цикл в 

СПО: нормативно-правовые основы и 

учебно-методическое обеспечение» 

Всероссийский Дистанционно  

11 марта 2025 

1 Вебинар «Нестандартные формы и методы 

обучения   как инструмент повышения 

профессиональной направленности 

преподавания общеобразовательных 

дисциплин» 

КРИРПО, 

региональный 

Дистанционно  

16 марта 2025 
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1 Вебинар «Наставничество в 

образовательной организации», 1 час 

Всероссийский Дистанционно  

17 марта 2025 

1 Всероссийский вебинар «Досрочный ЕГЭ – 

2025 по математике: разбор заданий 

профильного уровня с решением», 2 часа 

Всероссийский Дистанционно  

10 апреля 2025 

1 Вебинар  «Использование кейс-метода в 

образовательном пространстве» 

Всероссийский Дистанционно  

16 апреля 2025 

1 Вебинар  «Берлинская операция» КРИРПО, 

региональный 

Дистанционно  

16 апреля 2025 

1 Вебинар  «Профориетация в контексте 

современной образовательной политики: 

тренды, модели, эффекты» 

Всероссийский Дистанционно  

28 мая 2025 

3 Вебинар «Реальные кейсы использования 

технологий ИИ в образовании. Обмен 

опытом» в рамках цифровой мастерской 

«Хочу все знать о «цифре» (2 академ. часа) 

КРИРПО, 

региональный 

Дистанционно  

24 апреля 2025 

4 Онлайн-встреча «Образовательное 

пространство Сферум в национальном 

мессенджере» в рамках цифровой 

мастерской «Хочу все знать о «цифре»(2 

академ. часа) 

региональный Дистанционно  

16 сентября 

2025 

1 Всероссийский вебинар на тему 

«Универсальный и понятный метод 

решения экономических задач в 

профильном ЕГЭ по математике», 2 часа 

всероссийский Дистанционно  

16 сентября 

2025 

1 Вебинар «Профессионально-

образовательные, жизненные планы 

студентов Кузбасса» 

региональный Дистанционно  

30 октября 

2025 

1 Федеральный вебинар «Физическая 

культура в СПО: от теории к практике – 

современные педагогические технологии 

для эффективных занятий», 1 ак. час 

всероссийский Дистанционно  

11 ноября 2025 

1 Онлайн-встреча «Дипфейки и 

искусственный интеллект как главная 

киберугроза современности» 

региональный Дистанционно  

19 ноября 2025 

1 Всероссийский вебинар на тему «Элементы 

теории чисел: задание 19  ЕГЭ по 

математике профильного уровня», 2 часа 

всероссийский Дистанционно  

27 ноября 2025 

1 Онлайн-встреча "Дипфейки и 

искусственный интеллект как главная 

киберугроза современности" 

всероссийский Дистанционно  

19 ноября 2025 

1 Вебинар "«Стратегии эффективного 

обучения. Как значительно повысить 

результаты обучающихся"  

всероссийский Дистанционно  

03 декабря 

2025 

1 Вебинар "Новые возможности и 

эффективные решения использования 

нейросетей в работе педагога" 

всероссийский Дистанционно  

08 декабря 

2025 
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Участие педагогических работников в конкурсах, олимпиадах, тестировании 

Таблица 47 

Кол-во 

участн

иков 

Тема Уровень 

Форма участия 

Дата, 

результат  

1 Всероссийский конкурс в номинации 

"Дидактический материал для дистанционного 

обучения" Конкурсная работа: 

Инструкционная карта к практическому 

занятию по теме «Множества и операции над 

ними» 

Всероссийский, 

заочно 

21 января 

2025. Диплом 

победителя  

1 Всероссийская интернет-олимпиада 

«Географическое положение России (9 класс)» 

Всероссийский, 

заочно 

03 марта 

2025. Диплом 

победителя 1 

степени 

1 Всероссийский конкурс педагогов, учителей, 

воспитателей. Номинация «Методическая 

копилка – 2025». Тема конкурсной работы: 

«Викторина «Здоровым быть здорово!» 

Всероссийский, 

заочно 

14 марта 

2025. Диплом 

победителя 1 

степени 

1 Всероссийский конкурс «Методическая 

работа». Тема конкурсной работы: «Этапы 

спортивной подготовки» 

Всероссийский, 

заочно 

16 марта 

2025. Диплом 

победителя 1 

степени 

1 Всероссийский конкурс педагогов, учителей, 

воспитателей. Номинация «Творческий 

потенциал педагога». Тема конкурсной 

работы: «Методика определения нарушений 

ритмического узора» 

Всероссийский, 

заочно 

17 марта 

2025. Диплом 

победителя 1 

степени 

2 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Лучшая 

методическая разработка педагога в контексте 

современного образования», в рамках 

реализации приоритетного национального 

проекта «Образование» 

Всероссийский, 

заочно 

20 марта 

2025. Диплом 

победителя 1 

степени 

1 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Лучшая 

методическая разработка педагога в контексте 

современного образования», в рамках 

реализации приоритетного национального 

проекта «Образование» 

Всероссийский, 

заочно 

26 марта 

2025. Диплом 

победителя 1 

степени 

6 Межрегиональная викторина с 

международным участием по основам 

информационной безопасности для работников 

профессиональных образовательных 

организаций «Будь в безопасности» 

Региональный, 

заочно 

Сертификат 

1 Всероссийский профессиональный  

педагогический конкурс «Лучшие 

педагогические практики в системе 

образования», в рамках реализации 

приоритетного национального проекта 

Образование 

Всероссийский, 

заочно 

17 апреля 

2025. 

Сертификат 

участника 
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1 Всероссийская педагогическая олимпиада 

«Образовательный марафон». Номинация 

«Портфолио современного педагога в 

структуре оценки его профессионализма» 

Всероссийский, 

заочно 

14 мая 2025. 

Диплом 1 

степени 

1 Всероссийский конкурс чтецов, посвященный 

80-летию Победы в ВОВ «Священные строки 

войны…» 

Всероссийский, 

заочно 

20 мая 2025. 

Диплом 1 

степени 

5 Всероссийский спортивный диктант Всероссийский, 

дистанционно 

05 октября 

2025 

участие 

1 Всероссийский профессиональный  конкурс 

«Лучшие идеи и практики всистеме среднего 

профессионального образования согласно 

ФГОС СПО». Конкурсная работа 

«Методическое пособие по созданию аппарата 

исследования» 

Всероссийский, 

дистанционно 

08 октября 

2025 

Диплом I 

место 

5 Всероссийский онлайн-зачет по финансовой 

грамотности 

Всероссийский, 

дистанционно 

09 октября 

2025 

участие 

1 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Лучший конспект 

урока», в соответствии с требованиями ФГОС 

и ФООП (ФАООП). Конкурсная работа: 

Конспект урока «Освоение акробатических 

упражнений» 

Всероссийский, 

дистанционно 

13 октября 

2025 

Диплом II 

место 

1 Сетевое издание «Педагогические конкурсы». 

Методическая разработка. Урок по теме 

"Точные и приближенные значения величин. 

Абсолютная и относительная погрешности" 

Всероссийский, 

дистанционно 

октябрь 2025 

Диплом I 

место 

2 Большой этнографический диктант Всероссийский, 

дистанционно 

01 ноября 

2025-08 

ноября 2025 

участие 

1 Всероссийский профессиональный 

педагогический конкурс «Лучшая 

презентация» в рамках образовательного 

проекта Образование будущего с конкурсной 

работой: Викторина «История олимпийских 

игр» 

Всероссийский, 

дистанционно 

15 ноября 

2025 

Диплом I 

место 

 

Участие тренеров-преподавателей и инструкторов - методистов в вебинарах, 

семинарах, конференциях 
 Таблица  48 

Тема Уровень 
Форма 

участия 

Участники 

V Всероссийская заочная научно-

практическая конференция студентов и 

молодых специалистов «Физическая 

культура, спорт, здоровый стиль жизни в 

образовательных учреждениях: 

достижения и перспективы развития» 

Видеоконференц

ия 
заочная 

Юрин А.К. 

Терентьева С.А. 

Бедарева Т.М. 
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Всероссийская научно-практическая 

конференция «Задачи и перспективы 

развития физической культуры и спорта 

в современных условиях» 

Конференция очная 

Юрин А.К. 

Терентьева С.А. 

Бедарева Т.М. 

Внесение сведений о ПК в ФИС ГИА и 

ПРИЕМА 
Онлайн-семинар  заочная 

Юрин А.К. 

Терентьева С.А. 

Бедарева Т.М. 

«Антидопинг» РУСАДА 

Курсы 

дистанционного 

обучения 

заочная 

Юрин А.К. 

Терентьева С.А. 

Бедарева Т.М. 
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Раздел 5. ДОСТУПНАЯ СРЕДА 

5.1. Характеристика доступной среды 
В отчетном периоде в ГПОУ «Кузбасское УОР» обучается 1 студент с 

инвалидностью. Спортивное отделение – «Пауэрлифтинг ПОДА». 

Таблица 49 

Показатели Единица измерения 

Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

1 человек/ 0,01% 

Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

0 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

1 человек 

по очной форме обучения 1 человек 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 

В Учреждении обеспечен безбарьерный доступ инвалидов к образовательным 

ресурсам. 

5.1.1. Инфраструктурные решения 

Архитектурная доступность: 

  расширены дверные проѐмы главного входа; 

  главный вход оборудован пандусом с антискользящим покрытием и 

дополнительным поручнем, ведѐтся видеонаблюдение; 

  имеется парковочное место для инвалидов, размер парковочного места 

соответствует нормам, выделенное место обозначено знаками, принятыми на поверхности 

стоянки; 

  вход и холл оборудованы тактильной разметкой для слабовидящих; 

 при необходимости сопровождения слепых и колясочников, прибывших в 

учреждение, сотрудник охраны вызывает куратора; 

  для удобства посетителей имеется зона ожидания; 

 у дверей имеются специальные знаки; 

  имеется аварийный выход с пандусом; 

 имеется приставной резиновый пандус. 

Санитарно-технические помещения: 

 на первом этаже оборудован туалет для инвалидов, включая поручни, 

адаптированные раковина и унитаз.  

Навигация и информирование:  
 имеется  вывеска с названием организации, графиком работы, с выполненным 

рельефно-точечным шрифтом Брайля; 

 на специальных объектах размещены информационные (указательные) таблички; 

  вход оборудован тактильным звуковым информатором, который позволяет 

получить звуковую информацию о функционировании учреждения и времени работы; 

  в холле учреждения установлен электронный информационный терминал. 

Оборудование для передвижения: 
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 имеется мобильная инвалидная коляска.  

5.1.2. Технические средства и оборудование 

Специализированное учебное и учебно-спортивное оборудование: 

 интерактивные доски, мультимедийные проекторы;  

 имеется многофункциональный тренажѐрный зал для маломобильных 

обучающихся-спортсменов. 

5.1.3. Организационные меры 

Паспорт доступности:  

 имеется  паспорт доступности объекта. 

Кадровое обеспечение:  

 в штате имеется  педагог-психолог, педагоги проходят  курсы по работе с 

обучающимися с ОВЗ.  

Сопровождение:  
 имеются сотрудники, при необходимости  привлекаются к сопровождению 

обучающихся с инвалидностью.  

5.1.4. Информационные ресурсы 

Официальный сайт:  
 сайт можно адаптировать для слабовидящих;  

 в холле учреждения установлен электронный информационный терминал. 

5.1.5. Дополнительные аспекты 

Условия питания: 

 обучающиеся обеспечены бесплатным пятиразовым  питанием. 

Психолого-педагогическое сопровождение:  
 организовано психолого-педагогическое сопровождение, социальная адаптация.  

Мониторинг и оценка: 

 данные о результатах внутреннего контроля доступности среды, проведѐнных 

опросах участников образовательного процесса (обучающихся, тренеров-преподавателей) 

говорят о положительной характеристике доступной среды Учреждения.  
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Раздел 6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

 

6.1. Анализ деятельности медицинского восстановительного 

центра 
Приоритетным направлением в деятельности УОР является медицинский 

восстановительный центр (МВЦ) - структурное подразделение Учреждения, которое 

обеспечивает  круглогодичное медицинское сопровождение учебно- тренировочного 

процесса  обучающихся - высококвалифицированных спортсменов, кандидатов в члены и 

членов сборных команд Кузбасса, Российской Федерации по олимпийским видам спорта. 

6.1.1. Структура МВЦ 

Заведующий МВЦ 

Врач по спортивной медицине 

Врач-невролог 

Врач-кардиолог 

Врач травматолог-ортопед 

Медицинская сестра 

Медицинская сестра по физиотерапии 

Медицинская сестра диетическая 

6.1.2. Задачи МВЦ 

В целях повышения качества медицинского обеспечения спортсменов перед 

медицинской службой училища были поставлены следующие задачи: 

1. достичь максимального охвата спортсменов углубленным медицинским осмотром  

2-кратно в течение учебного года для спортсменов ССМ и ВСМ и однократно для 

спортсменов УТЭ; 

2. повысить качество медицинского осмотра за счет дополнительного привлечения 

врачей-специалистов (офтальмолога, отоларинголога), параклинического обследования; 

3. проводить восстановительные мероприятия для поддержания здоровья и 

повышения функционального состояния спортсменов с использованием современных, 

разрешенных средств и методов. 

4. проводить компьютерное тестирование обучающихся с целью корректировки 

спортивного питания и оценки функционального состояния. 

6.1.3. Углубленный медосмотр обучающихся, проходящих спортивную 

подготовку на базе УОР 

Состояние здоровья и функциональная подготовленность обучающихся определяется 

результатами углубленного медицинского осмотра. Для сохранения качества медицинского 

осмотра не первый год поддерживается сотрудничество с ООО «Медицинским центром 

«Диагноз», с ООО «ЗдравМедица», с ГБУЗ КО «Кемеровским центром лечебной 

физкультуры и спортивной медицины», с государственным бюджетным учреждением 

здравоохранения «Кузбасский клинический центр охраны здоровья шахтѐров имени 

святой великомученицы Варвары» (ГБУЗ ККЦОЗШ). 

 

Охват углубленным медицинским осмотром обучающихся,  

проходящих спортивную подготовку на базе УОР  за 2025 г. 

Таблица 50 

Вид спорта 

 

Количество 

спортсменов 

Осмотренные по месту 

жительства, либо в 

составе сборных команд 

РФ 

Осмотренные на базе МВЦ 

Бокс 16 2 14 

Велоспорт 5 1 4 

Вольная борьба 31 - 31 
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Лыжные гонки 13 - 13 

Тяжелая 

атлетика 

13 1 12 

Футбол 19 - 19 

Дзюдо 2 - 2 

Всего 

спортсменов 

99 4 95 

В % 100% 4% 96% 
Примечание: члены спортивных сборных команд России проходят медосмотр в ФМБА по 

направлениям спортивных федераций по виду спорта. 

 

Заключение о состоянии здоровья обучающихся,  

проходящих спортивную подготовку на базе УОР за 2025 г. 

Таблица 51 

Вид спорта 

 

Осмотренные в 

медицинском 

восстановительном 

центре УОР 

Здоровые Практически 

здоровые 

Группа риска 

Бокс 14 5 9 - 

Велоспорт 4 2 1 1 

Вольная борьба 31 9 16 6 

Дзюдо 2 1 1 - 

Лыжные гонки 13 7 4 2 

Тяжелая атлетика 12 5 4 3 

Футбол 19 7 8 4 

Всего 95 36 43 16 

В % 100% 37,9% 45,3% 16,8% 

Сохраняется преобладание спортсменов с оценкой  здоровья «практически 

здоровые» (45,3%) над «здоровыми» (37,9%). Спортсмены практически здоровые и из 

группы риска нуждались в дополнительном обследовании, наблюдении врачей-

специалистов, реабилитационных мероприятиях.  

В течение 2025 года для обучающихся организовано проведение 38 дополнительных 

обследований, в том числе: эхокардиография – для 10 чел., суточное мониторирование 

ЭКГ – для 18чел., суточное мониторирование артериального давления – для 1 чел., МРТ -4 

чел., рентгенография опорно-двигательного аппарата – для 9 чел., прочие - для 7 чел. 

Кратность углубленного медицинского осмотра спортсменов 

Таблица 52 

 УТЭ ССМ ВСМ 

Врач по спортивной медицине 1,6 0,8 0,3 

Врач-кардиолог 1,6 0,8 0,3 

Врач-невролог 0,5 0,4 - 

Врач ортопед-травматолог 0.4 0,2 - 

 

Впервые выявленные отклонения в состоянии здоровья  
Таблица 53 

Наименование профиля 2023 2024 2025 

кардиологический 5 4 12 

ортопедический 5 9 6 

неврологический 4 6 8 

ОРВИ и другие простудные 

заболевания 

16 32 34 
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На первом месте по выявляемости отклонения в состоянии здоровья - простудные 

заболевания.  

Отчислений обучающихся по состоянию здоровья за 2025 год не было. 

В 2025 году с травмами опорно-двигательного аппарата обратились 14 спортсменов: 

отделение «Вольная борьба» - 8 чел., отделение «Футбол» - 3 чел, отделение «Тяжелая 

атлетика» – 3 чел.  

 Два  спортсмена (отделение «Вольная борьба») находились на стационарном 

лечении в отделении травматологии и ортопедии с длительным сроком восстановления. 

Для функциональной диагностики спортсменов используется компьютерный 

мониторный комплекс кардио-респираторной системы и гидратации «ДИАМАНТ-АИСТ». 

Результаты обследований используются для объективного заключения о состоянии 

здоровья и функционального состояния спортсменов. 

6.1.4. Профилактические мероприятия 

Для проведения профилактических и противоэпидемических мероприятий 

используются: облучатели-рециркуляторы, бесконтактные термометры, пульсоксиметр, 

одноразовые маски, перчатки, антисептические и дезинфицирующие средства в 

достаточном количестве. За отчетный год не зарегистрировано ни одного случая массового 

распространения инфекционных заболеваний, пищевых отравлений среди обучающихся и 

сотрудников. 

6.1.5. Медицинские осмотры сотрудников  
Все сотрудники имеют флюорографическое обследование, привиты против 

инфекционных заболеваний.  Все работники организованно прошли обязательный 

периодический медицинский осмотр, имеют личную медицинскую книжку, сертификат о 

профилактических прививках и паспорт здоровья с допуском к работе в Учреждение. Все 

сотрудники, вновь устроившиеся на работу, прошли предварительный медицинский 

осмотр. 

6.1.6. Повышение квалификации 

За отчетный период успешно прошли обучение на курсах повышения квалификации 

и получили  сертификат и доступ к избранной  медицинской специальности два 

специалиста МВЦ - медицинская сестра и медицинская сестра по физиотерапии.  

6.1.6. Участие в обучающих курсах 

 Участие медицинских работников и обучающихся  в онлайн-курсах,  

образовательных интерактивных модулях 

Таблица 54 

Тема Количество 

участников 

Уровень, 

форма 

участия 

Дата участия Результат 

участия 

Онлайн курс по антидопингу 

для специалистов по 

спортивной медицине и 

медицинского персонала 

7 онлайн 12.2025 сертификат 

Онлайн курс по антидопингу 

для спортсменов и персонала 

спортсменов 

142 РАА 

РУСАДА 

1-12.2025 сертификат 

Онлайн курс по антидопингу 

для спортсменов с нарушением 

слуха 

1 РАА 

РУСАДА 

01.2025 сертификат 

Терапевтическое использование 

запрещенных в спорте 

субстанций и методов 

7 онлайн Последний 

четверг 

каждого месяца 

 

Цикл ПК: «Функциональная 

диагностика» 144ч 

1 заочная 11.2025г-

12.2025г 

сертификат 

ПК. 
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Курс: «Инновационное 

развитие врача». 

1 заочная 08.2025г-  

Врачи МВЦ прошли онлайн обучение на портале непрерывного медицинского и 

фармацевтического образования МЗ РФ по следующим темам: «Плоскостопие у детей (по 

утвержденным клиническим рекомендациям)», «Профилактика, диагностика и лечение 

новой коронавирусной инфекции» Версия 19 (27.05.2025), «Лечебная физкультура у 

пациентов с задержкой психомоторного развития», «Заболевания и повреждения опорно-

двигательного аппарата при занятиях спортом», «Идиопатический сколиоз». 

6.2.  Административно-хозяйственная деятельность 
Работа административно-хозяйственной деятельности связана в первую очередь с 

безопасным, бесперебойным и безаварийным функционированием Учреждения. 

 Работа  ведется по намеченному плану и корректируется в зависимости от ситуаций 

и потребностей, возникающих в ходе работы. 

В рамках хозяйственной деятельности  проводятся  мероприятия: 

-косметический ремонт помещений; 

-текущий ремонт отопления. 

С целью обеспечения пожарной безопасности образовательного  процесса и 

выполнена следующая работа: 

-пропитка огнезащитным составом деревянных конструкций чердачных помещений; 

-перезарядка первичных средств пожаротушения;  

-испытание внутреннего водопровода на водоотдачу, 

- испытание электросетей и электрооборудования; 

- подготовка к отопительному сезону. 

В летний период проводилось озеленение прилегающей территории, формирование 

ландшафта клумб, регулярное скашивание травы на газонах, в осенний период убирались 

опавшие листья и подготовка территории к зиме. 
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Раздел 7.  ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

7.1. Доходы Учреждения по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 
Финансирование Учреждения в 2025 году осуществлялось Учредителем в 

соответствии с Государственным заданием на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) на 2025 год. 

Привлеченные средства от приносящей доход деятельности дают возможность 

вкладывать дополнительные средства в развитие учебно-материальной базы. Результаты 

финансово-экономической деятельности Учреждения приведены в таблицах: 

Таблица 55 

Код 
Вид финансового обеспечения 

(деятельности) 

Общая сумма дохода, тыс. 

руб. 

85.13 

85.21 

93.19 

субсидия на выполнение 

государственного задания 

87962,8 

85.21 

93.19 

85.13 

субсидия на иные цели 3778,9 

85.21 

55.90 

85.42.9 

платные услуги 2882,3 

 

Таблица 56 

Общая сумма дохода по виду финансового 

обеспечения  (деятельности) 

Сумма дохода в расчете на одного 

педагогического работника, тыс. руб. 

91741,7 2959,4 

 

Таблица 57 

Общая сумма средств от приносящей доход 

деятельности  

Сумма средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

педагогического работника, тыс. руб. 

2882,3 93,0 

 

7.2. Заработная плата педагогических работников 
Таблица 58 

Средняя заработная плата 

по экономике региона, тыс. 

руб.  

Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у индивидуальных 

предпринимателей и физических лиц (среднемесячному 

доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской 

Федерации, % 

81,9 84,1 
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Раздел 8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

8.1 Материальные условия организации и информационно-

технические средства обеспечения образовательного процесса 
8.1.1. Материальные условия организации 

1.Тип здания - капитальное строение 

2. Год ввода в эксплуатацию - учебный корпус – 1936г.,  административно-жилое 

здание и пристройка – 1963г.  
3. Проектная мощность - 238 чел. 

4. Реальная наполняемость  - 220 чел. 

5. Перечень учебных кабинетов: 

 Кабинет математики;  

 Кабинет методического обеспечения организации физкультурно-спортивной 

деятельности; 

 Кабинет безопасности жизнедеятельности;  

 Кабинет гуманитарных и социально- экономических дисциплин;  

 Кабинет биологии; 

 Кабинет иностранного языка; 

 Кабинет анатомии и физиологии человека; 

 Кабинет химии; 

 Кабинет теории и методики избранного вида спорта; 

 Кабинет педагогики и психологии; 

 Кабинет физики; 

 Кабинет теории и истории физической культуры; 

 Кабинет лечебной физической культуры и массажа; 

 Тактический класс футбольного отделения. 

6. Перечень лабораторий: 

 Лаборатория информатики и информационно- коммуникационных технологий; 

 Лаборатория физической и функциональной диагностики;  

 Лаборатория кабинета химии;  

 Лаборатория кабинета физики. 

 Библиотечный информационный Центр - площадь - 41,5 кв.м;  

книжный фонд – 6540 экз., в том числе: 

учебники и учебные пособия –1102 экз.,  

методическая литература - 595 экз.  

Читальный зал с выходом в сеть Интернет- площадь - 24,7 кв.м  

8. Спортивные залы:  

 зал тяжелой атлетики, тренажерный зал -  площадь - 133,6 кв.м; 

 зал вольной борьбы, универсальный зал - площадь – 171,2 кв.м; 

 многофункциональный  тренажерный зал - площадь – 46,1 кв.м; 

 зал силовых тренажеров - площадь – 65,4 кв.м; 

 тренажерный зал кардионагрузок - площадь – 41,9 кв.м; 

 зал бокса – площадь – 33,3 кв.м.;  

 зал ритмики и фитнеса - площадь –  46,2 кв.м; 

 малый зал вольной борьбы - площадь –13,8 кв.м 

9. Открытая спортивная площадка – стадион широкого профиля с элементами 

полосы препятствий, площадь – 3.600 кв.м 

10. Крытый тренажерный комплекс-атлетический павильон - площадь – 31, 5 кв.м 

11. Столовая (пищеблок с обеденным залом)  - площадь - 434,0 кв.м., число 

посадочных мест – 96. 
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12. Конференц- зал - площадь – 77,8 кв.м. 

13. Музей Спортивной славы УОР – площадь – 50,4 кв.м.     

14. Медицинский восстановительный центр – площадь- 164,4кв.м: 

 кабинет заведующего медицинским восстановительным центром 

 кабинет функциональной диагностики  

 кабинет массажа 

 кабинет неотложной медицинской помощи 

 кабинет физиотерапии 

 изолятор 

15.Общежитие (места для временного проживания): площадь-1388 кв.м, количество 

мест - 120 

16.Сауна - площадь- 19,7 кв.м 

17.Душевые для мальчиков - площадь –38,5кв.м., 

                     для девочек площадь – 27,9кв.м.  

18. Гараж площадь – 289,5 кв.м., автопарк на 5 ед. 

 Автомобиль «Шкода Рапид» 

 Автомобиль «ГАЗ 2705-434»  

 Автобус «ПАЗ 320405-04» 

 Трактор «МТЗ 82» 

 Тракторный прицеп 2ПТС86 

19. Прачечная - площадь – 104,45 кв.м.   

 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность     
Таблица 59 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, кв.м. 

Площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность в расчете на одного 

обучающегося (студента), кв. м 

                          1818 кв.м. 7,8 кв.м. 

 

Численность обучающихся (учащихся и студентов), проживающих в общежитии 

Таблица 60 

Количество обучающихся, 

проживающих в общежитии 

Доля проживающих обучающихся в общежитии 

от общего числа нуждающихся в общежитии, % 

121 100% 

 

Материально-техническая база Учреждения обеспечивает соответствие 

образовательного процесса требованиям ФГОС СПО, ФССП по видам спорта, 

соблюдение социально-бытовых условий и выполнение санитарно-гигиенических норм. 

 

8.1.2. Информационно - технические средства обеспечения  

Количество компьютеров  

    Таблица 61 

Общее количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет 

Количество компьютеров в расчете на 

одного обучающегося 

35 0,2 

 

8.2 Характеристика социально-бытовых условий 
Для комфортного проживания обучающихся в распоряжении имеются  - места для 

временного проживания в административном здании Учреждения, все студенты 
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бюджетной формы обучения обеспечены полностью бесплатными спальными местами, 

постельными принадлежностями. Комнаты для проживания оборудованы мебелью: 

шкафы для одежды, письменные столы, стулья, тумбы. Для студентов в общежитии для 

стирки и сушки одежды имеется доступ в сушильную комнату. Постельные 

принадлежности сдаются в прачечную. В общежитии оборудована комната отдыха – 

мягкая мебель, ТV оборудование.  

Обучающиеся бюджетной формы обеспечиваются 5-разовым бесплатным питанием . 

Все здания и переходы Учреждения оборудованы противопожарной сигнализацией,  

установлена внешняя система видеонаблюдения на здании УОР.  

Учебные аудитории, спортивные залы и лаборатории имеют необходимое 

оснащение для проведения учебных и учебно-тренировочных занятий в объеме 

предъявляемых требований. Во всех учебных кабинетах и спортивных залах имеется в 

наличии мебель, спортивное оборудование, соответствующее государственным 

стандартам и санитарно-гигиеническим требованиям. 

В Учреждении имеется - 15 принтеров, 1 сканер, 5многофункциональных устройств 

(МФУ, выполняющие операции печати, сканирования, копирования). 

Имеется централизованный выход в сеть Интернет. 

Специалистом Учреждения ведется и поддерживается в соответствии с 

законодательством официальный сайт  ГПОУ «Кузбасское УОР». 
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II. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
Таблица 62 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся 

по образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

241 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 241 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ 

среднего профессионального образования 

1 единица 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на 

первый курс на очную форму обучения, за отчетный 

период 

75 человек 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, 

прошедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 

численности выпускников 

 49 человек/ 84% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства 

федерального и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов) 

32 человека/ 13% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 

получающих государственную академическую 

стипендию, в общей численности студентов 

105 человек/ 44% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

36 человек/ 46% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

34 человека/ 94% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

35 человек/ 97% 

1.11.1 Высшая 33 человека/ 91% 

1.11.2 Первая 2 человека/ 6 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

36 человек/ 100% 
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квалификации/профессиональную переподготовку за 

последние 3 года, в общей численности педагогических 

работников 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических 

работников 

0 человек/ 0 % 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в филиале 

образовательной организации (далее - филиал)* 

- 

_______________ 

* Заполняется для каждого филиала отдельно. 

 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

91741,7 тыс.руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного педагогического работника 

2959,4 тыс.руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

93,0 тыс.руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического 

работника в образовательной организации (по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной начисленной 

заработной плате наѐмных работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и физических лиц 

(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

84,1 % 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

студента (курсанта) 

7,8 кв.м. кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не 

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,2 единиц 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов), проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), нуждающихся в 

общежитиях 

121 человек/ 

100% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов 

(курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности студентов (курсантов) 

1 человек/ 0,01% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных 

программ среднего профессионального образования, в 

том числе 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями  0 единиц 
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здоровья с нарушениями зрения 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

 0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 0 человек 
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возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 

том числе 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

1 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

1 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 0 человек 
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здоровья с другими нарушениями 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения  0человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

 0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения  0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с другими нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья со сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной организации 

5 человек/ 7 % 
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ВЫВОДЫ 
 

  В соответствии с имеющейся лицензией Учреждение ведѐт образовательную 

деятельность в сфере среднего профессионального образования. Все необходимые 

организационно-правовые документы, обеспечивающие образовательную деятельность, 

имеются.  

Содержание основной профессиональной образовательной программы, включая 

рабочие учебные планы, графики учебного процесса, рабочие учебные программы по 

дисциплинам, соответствует требованиям ФГОС СПО.  

Образовательный процесс организован в соответствии с учебными планами 

основной профессиональной образовательной программы.  

Учебно-тренировочный процесс осуществлялся в соответствии с программой по 

спортивной подготовке.  

В Учреждении сформирован высококвалифицированный преподавательский состав, 

объединяющий опытных педагогов, воспитателей, тренеров-преподавателей и др. 

участников образовательного процесса, обладающих высоким профессиональным 

уровнем. Руководство Учреждения создает все необходимые условия для 

систематического повышения преподавателями своей квалификации. Методическая 

работа в Учреждении систематизирована, основана на достижениях передового опыта, 

направлена на развитие творческого потенциала педагогов, их профессионального 

мастерства, а также на повышение качества подготовки специалистов.  

Качество подготовки студентов по результатам ГИА характеризуется как 

удовлетворительное.  

Библиотечно-информационное обеспечение учебного процесса соответствует 

нормативам.  

Материально-техническая база Учреждения отвечает современным требованиям и 

полностью обеспечивает нужды учебного и учебно-тренировочного процессов. 

Организован доступ преподавателей, сотрудников и студентов к различным 

информационным ресурсам, включая Интернет.  

Аудиторный фонд и помещения Учреждения содержатся в хорошем состоянии. 

Требования санэпидемнадзора и противопожарной службы выполняются.  

Все бюджетные и внебюджетные средства используются рационально: 

направляются на улучшение материально-технической базы Учреждения,  учебно-

воспитательного и учебно-тренировочного процессов. 

Таким образом, условия проведения учебного и учебно-тренировочного процессов в 

Учреждении оцениваются как удовлетворительные.  

Необходимо продолжить работу по: 

  разработке и совершенствованию учебно-методической документации в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО; 

  разработке и реализации программ дополнительного образования;  

 увеличению количества спортсменов членов сборных команд России и Кузбасса;  

 увеличению доли молодых преподавателей в общем числе преподавательского 

состава; 

- улучшение материально-технической базы Учреждения. 
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